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I.INTRODUCCION Y PRINCIPIOS.

1 A fin de cumplimentar la legislacidén vigente. en
relacién al régimen interior de los centros publicos, se
confecciona y aprueba el presente reglamento, firmado vy
rubricado por los afectos a él o sus representantes
legales.

2 Presenta la definicién, la forma de gestiédn,
determina la organizacién funcional delimitando sus
competencias, responsabilidades y sus bérganos con
expresién de los cometidos de todos los entes
participativos en la Comunidad Escolar.

3 La Comunidad Escolar esta formada por el conjunto
de personas que participan activamente en el proceso
educacional: alumnos, padres, profesores y personal no
docente.

4 Unos 'y otros, todos, asumimos parte de la
responsabilidad global del Colegio y nos sentimos
llamados a intervenir, segln nuestras posibilidades,
competencias y nivel de compromiso.

5 Dentro de los criterios basicos de participacién
destacan la:

Corresponsabilidad
Todos los miembros de la Comunidad Escolar asumimos el
compromiso de impulsar las decisiones que se tomen,
aceptar vy apoyar sus consecuencias. Cada ente podra
incidir en la gestidén del colegio, en grado proporcional
a su responsabilidad y competencias que marca la
normativa vigente y las propias de este reglamento.
Subsidiariedad

Un o6rgano inferior no deberd tomar una decisidén que
pueda ser tomada por otro superior. A no ser que el
citado oérgano superior delegue sus competencias en el
primero.

Respeto

Se propone un modelo de convivencia escolar basado en
el respeto y el reconocimiento de los derechos y deberes
de todos los miembros de la comunidad educativa, cuya
mejora sbélo se consigue con el compromiso, la
colaboracién y el apoyo de todos.

6 El nombre del Colegio al que va dirigido el
presente reglamento es: C.E.I.P "MONSALUD", sito en Calle
Marianela Garcia Villas, 1, 50017. Zaragoza.

7 El presente documento afecta a todos y cada uno
de los componentes de la Comunidad Escolar sin lesionar
los derechos o deberes que contradigan o conculquen la
normativa vigente de rango superior.

Confeccidén y reforma del Reglamento:

8 Desde el momento en que la legislacidén actual o
futura contradiga o se oponga en parte o totalidad a este
articulado, dejard de tener validez la parte afectada y
habra de adecuarse a la ley.
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9 El presente Reglamento ha sido elaborado por la
Comunidad Escolar y aprobado por el Consejo Escolar.

10 Este Reglamento serd de obligado cumplimiento
para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Este Reglamento estd de acuerdo con el
DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y
las bases de las normas de convivencia en los centros
educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragén y a él se refiere el articulado de este
documento.

Todas las referencias a personas para las que en este

documento se utiliza la forma del masculino genérico deben

entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres.

II ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE DE LOS CENTROS PUBLICOS

Organos de Gobierno.

El C.E.I.P Monsalud tendrd los siguientes érganos de
gobierno:

a. Colegiados: Consejo Escolar, Claustro de profesores y
cuantos otros determinen reglamentariamente las
Administraciones educativas.

b. Unipersonales: Director, Jefe de Estudios, Secretario
y cuantos otros determinen reglamentariamente las
Administraciones educativas.

a) ORGANOS COLEGIADOS

CONSEJO ESCOLAR

Composicién del Consejo Escolar.

1. E1 Consejo Escolar del C.E.I.P Monsalud estara compuesto
por los siguientes miembros:
a) El director del centro, que serd su Presidente.
b) E1 jefe de estudios.
c) Un concejal o representante del Ayuntamiento
d) Un numero de profesores, elegidos por el Claustro, que
no podrad ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo.
e) Un numero de padres de alumnos, elegidos
respectivamente por y entre ellos, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo.
f) Un representante del personal de administraciédn vy
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servicios del centro.
g) El1 secretario del centro, gue actuard como secretario
del Consejo, con voz y sin voto.

2. Uno de los representantes de los padres en el Consejo
Escolar serd designado por la asociacidén de padres méas
representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento
que establezcan las Administraciones educativas.

3. Corresponde a las Administraciones educativas
determinar el numero total de miembros del Consejo
Escolar y regular el proceso de eleccidn.

En la actualidad el C.E tiene los siguientes componentes:
Los tres miembros de equipo directivo.

Cinco profesores.

Cinco padres.

Un representante del personal de administracién y
servicios.

Un representante del ayuntamiento.

4. Ademds de la Comisidén de Convivencia, cuya composicidén vy
funciones se especifican mads adelante, existird una
Comisidn Permanente compuesta por el equipo directivo, un
maestro y uno de los padres del C.E.

Su funcién serd agilizar el funcionamiento del C.E
resolviendo los asuntos urgentes que sean de su
competencia.

Competencias del Consejo Escolar.
a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los
que se refiere el capitulo II del titulo V de la
L.0.E.2/2006.
b) Aprobar y evaluar la programacidén general anual del
centro sin perjuicio de las competencias del Claustro de
profesores, en relacidén con la planificacidén y organizacidn
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidén y los proyectos
de direccidédn presentados por los candidatos.
d) Participar en la seleccidén del director del centro en
los términos que la Ley establece. Ser informado
del nombramiento y cese de los demds miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer
la revocacién del nombramiento del director.
e) Decidir sobre la admisidén de alumnos con sujecidn
a lo establecido en la Ley y disposiciones que la
desarrollen.

f) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y
velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando
las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
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gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar,
a instancia de padres o tutores, podrad revisar la decisidn
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucidédn pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacidén y renovacidédn de las
instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencidén de
recursos complementarios de acuerdo con la Ley.

i) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines
educativos y culturales, con las Administraciones locales,
con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del
centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia

0 a peticidén de la Administracidn competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por 1la
Administracidén educativa.

CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de
participacién de éstos en el Gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su
caso, informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.

Composicién.

El Claustro seréd presidido por el Director y estaré
integrado por la totalidad de los profesores que presten
servicio en el centro.

Competencias.

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar
propuestas para la elaboracidén de los proyectos del centro
y de la programacidén general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecidén del curriculo y todos
los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacidén general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién,
tutoria, evaluacidn y recuperacidn de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn
y de la investigacidén pedagdgica y en la formacidn

del profesorado del centro.
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e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del
centro y participar en la seleccidn del director en los
términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidén y los proyectos
de direccidén presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro,
la evolucidn del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

h) Informar las normas de organizacidén y funcionamiento
del centro.

i) Conocer la resolucidén de conflictos disciplinarios y

la imposicidén de sanciones y velar por que éstas se atengan
a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por 1la
Administracidén educativa o por las respectivas normas de
organizacidén y funcionamiento.

b) UNIPERSONALES
EQUIPO DIRECTIVO.

1. E1 equipo directivo, dérgano ejecutivo de gobierno del
C.E.I.P Monsalud, estard integrado por el director, el jefe
de estudios, el secretario y cuantos determinen las
Administraciones educativas.

2. El equipo directivo trabajard de forma coordinada

en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director y las funciones especificas
legalmente establecidas.

3. El director, previa comunicacidén al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar, formulard propuesta de
nombramiento y cese a la Administracién educativa de los
cargos de jefe de estudios y secretario de entre los
profesores con destino en dicho centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus
funciones al término de su mandato o cuando se produzca el
cese del director.

Competencias del director.
a) Ostentar la representacidédn del centro, representar a la
Administracidén educativa en el mismo y hacerle llegar a
ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidédn pedagdgica, promover la innovacidn
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educativa e impulsar planes para la consecucidén de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas
disposiciones wvigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al
centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la
mediacidén en la resolucidén de los conflictos e imponer las
medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar

g) Impulsar la colaboracidén con las familias, con
instituciones y con organismos que faciliten la relacidn
del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacidn integral en conocimientos y valores
de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y
colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacidn
del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones
del Consejo Escolar y del Claustro de profesores del centro
y ejecutar los acuerdos adoptados en el admbito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y
suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con
el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo
ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento

y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
del centro.

1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por

la Administracién educativa.

Competencias del Jefe de estudios.

a) Ejercer, por delegacién del Director y Dbajo su
autoridad, la Jjefatura del personal docente en todo 1lo
relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o
enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caréadcter académico, de
orientacidébn vy complementarias de maestros vy alumnos en
relacién con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacidén general anual vy,
ademéds, velar por su ejecucidn.

d) Elaborar, en colaboracidén con los restantes &rganos
unipersonales, los horarios académicos de alumnos vy
maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la
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programacidén general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accidén de los tutores y, en su

caso, del maestro orientador del centro, conforme al

plan de accidén tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracién del representante del
claustro en el centro de profesores 'y recursos, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacidn de
profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacidén de los distintos sectores
de la de la comunidad escolar, especialmente en lo que se

refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacidn.
j) Participar en la elaboracién de la propuesta de

proyecto educativo y de la programacidén general anual,
junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el
procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, 1o
establecido en el reglamento de régimen interior y 1los
criterios fijados por el consejo escolar.

1) Organizar la atencidén y cuidado de los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada
por el Director dentro del dmbito de su competencia.

Competencias del Secretario.

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de
conformidad con las directrices del Director.

b) Actuar como Secretario de los dérganos colegiados de
gobierno del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe
de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las
autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro vy

mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacidédn de los medios,
informaticos, audiovisuales y del resto del material
didactico.

g) Ejercer, por delegacién del Director vy bajo su
autoridad, la jefatura del personal de administracidén y de
servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de
conformidad con las instrucciones del Director, realizar la
contabilidad 'y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.
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j) Participar en la elaboracidédn de la propuesta de
proyecto educativo y de la programacidén general anual,
junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en
todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del
Director.

1) Cualquier otra funcidén que le encomiende el Director
dentro de su ambito de competencia.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

1. En el C.E.I.P. Monsalud, existen los siguientes
6rganos de coordinacidén docente:

a) Egquipos de ciclo.

b) Comisién de coordinacidédn pedagdgica.

c) Tutores.

EQUIPOS DE CICLO

Composicién.

Los equipos de <ciclo, que agruparadn a todos 1los
maestros que impartan docencia en él, son los &rganos
basicos encargados de organizar vy desarrollar, bajo la
supervisién del Jefe de estudios, las ensefianzas propias
del ciclo.

Competencias

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro
relativas a la elaboracidén del proyecto educativo y de la
programacidén general anual.

b) Formular propuestas a la comisidédn de coordinacidn
pedagdgica relativas a la elaboracidén de 1los proyectos
curriculares de etapa.

c) Mantener actualizada la metodologia didéactica.

d) Organizar y realizar las actividades complementarias
y extraescolares.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un
Coordinador.

Competencias del Coordinador de ciclo.

a) Participar en la elaboracidén del proyecto curricular
de etapa y elevar a la comisidén de coordinacidn pedagdgica
las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de
ciclo.

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del
ciclo.

c) Coordinar la enseflanza en el correspondiente ciclo de
acuerdo con el proyecto curricular de etapa.
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d) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de
estudios en el area de su competencia, especialmente las
relativas a refuerzo educativo, adaptacidén curricular vy
actividades complementarias.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
Composicién

Estara integrada por el Director, que sera su
Presidente, el Jefe de estudios, los Coordinadores de ciclo
y, €en su caso, el maestro orientador del centro o un
miembro del equipo para la orientacién e 1intervencidn
educativa, que corresponda al centro. Actuara como
secretario el profesor de menor edad.

Competencias de la comisién de coordinacién pedagdgica.

a) Establecer las directrices generales para la
elaboracién vy revisién de 1los proyectos curriculares de
etapa.

b) Supervisar la elaboracidén vy revisidn, asi como

coordinar y responsabilizarse de la redaccién de 1los
proyectos curriculares de etapa y su posible modificacidn,
y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacidén de la
orientacidén educativa y del plan de accidn tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos
previstos para <realizar las adaptaciones curriculares
adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

e) Proponer al claustro los proyectos curriculares de
etapa para su aprobacidn.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidédn de
los proyectos curriculares de etapa.

g) Proponer al claustro la planificacidén general de las
sesiones de evaluacidén y calificacidén, de acuerdo con la
jefatura de estudios.

h) Proponer al claustro de profesores el plan para
evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacidén general
anual, la evolucidén del aprendizaje vy el proceso de
ensefianza.

i) Fomentar la evaluacidén de todas las actividades vy
proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones que se
lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de
la Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en
caso de qgque se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

TUTORES
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1. La tutoria y orientacidén de los alumnos formara parte
de la funcidn docente.

2. Cada grupo tendra un maestro tutor que serd designado
por el Director, a propuesta del Jefe de estudios.

3. El1 Jefe de estudios coordinard el trabajo de 1los
Tutores vy mantendrd las reuniones periddicas necesarias
para el buen funcionamiento de la accidn tutorial.

Funciones del Tutor.

a) Participar en el desarrollo del plan de accidn
tutorial vy en las actividades de orientacidén, bajo la
coordinacién del Jefe de estudios. Para ello podrén contar
con la colaboracidén del equipo de orientacidédn educativa vy
psicopedagdgica.

b) Coordinar el proceso de evaluacidén de los alumnos de
su grupo y adoptar la decisidén que proceda acerca de la
promocidén de los alumnos de wun ciclo a otro, previa
audiencia de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de 1los
alumnos, ©para proceder a la adecuacién personal del
curriculo.

d) Facilitar la integracidén de los alumnos en el grupo y
fomentar su participacidén en las actividades del centro.

e) Orientar 'y asesorar a los alumnos sobre sus
posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacidén educativa vy
psicopedagdgica en los términos que establezca la jefatura
de estudios.

g) Encauzar los problemas e ingquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo
de todo aquello gque les concierna en relacidédn con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacidén educativa entre los maestros
y los padres de los alumnos.

j) Atender 'y cuidar, Jjunto <con el resto de 1los
profesores del centro, a los alumnos en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

II. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
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CAPITULO I

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Principios generales.
El establecimiento y la aplicacidén de los derechos y
deberes de los alumnos estaran regidos por los siguientes
principios generales:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes,
sin mas distinciones que las derivadas de su edad y de la
ensefilanza que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen derecho al libre desarrollo de
su personalidad y capacidad personal, asi como a no estar
sometidos a ningln tipo de explotacidén, de malos tratos o
de discriminacién.

3. Todos los alumnos, de acuerdo con su edad y
caracteristicas personales, tienen el derecho y el deber de
conocer la Constitucidédn Espafiola y el Estatuto de Autonomia
de Aragdn y los tratados y acuerdos internacionales de
derechos humanos ratificados por Espafia, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.
4. Se desarrollardn iniciativas que eviten la
discriminacién del alumnado, poniendo especial atencidén al
respeto de las normas de convivencia y estableciendo
planes de accidén positiva para garantizar la plena
inclusién de todos los alumnos del centro.

5. Los 6rganos de gobierno, los profesores y tutores de los
centros docentes llevarédn a cabo las actuaciones necesarias
para el conocimiento por parte del alumnado de sus derechos
y deberes.

6. Los 6rganos de gobierno, el profesorado y demds personal
del centro docente cuidaran de que el ejercicio de 1los
derechos y deberes del alumnado se someta a las
limitaciones que las mismas leyes les imponen y velardn por
que no se produzcan situaciones de discriminacidén alguna
por razdédn de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil,
orientacidén sexual e identidad de género, capacidad, estado
de salud, lengua, cultura, religidn, creencia, ideologia
o cualquier otra condicién o circunstancia personal,
econdmica o social.

7. En la aplicacidén del presente decreto primard el interés
superior de los menores sobre cualgquier otro interés
legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten
al amparo del presente decreto deberdn tener caracter
educativo.

Derechos de los alumnos

1.- A recibir una formacidn integral

2.- A gque se respete su identidad, intimidad y dignidad
personales.

3.- A que se respete su libertad de conciencia.

4.- A la integridad fisica y moral.

5.- A ser valorado con objetividad.
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recibir orientacidén educativa y profesional.
que se respete su libertad de expresidn.
la igualdad de oportunidades.
. reunirse en el centro.
10.- A asociarse en el admbito educativo.
11.- A participar en la vida del centro.
12.- A utilizar las instalaciones del centro con finalidad
educativa.

© © <1 o
g i

13.- A la proteccidédn social y al apoyo educativo, en los
casos de infortunio familiar o accidente.
14.- A la garantia en el ejercicio de sus derechos.

Deberes de los alumnos

1.- Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
desarrollo segun sus capacidades.

2.- Participar en las actividades formativas vy,
especialmente, en las escolares y complementarias.

3.- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia
escolar.

4 .- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones

religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

5.- Respetar las normas de organizacién, de funcionamiento
y de convivencia del centro educativo.

6.- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del
centro y materiales didéacticos.

7.- Los alumnos prestaran reconocimiento, colaboracidn vy
apoyo al profesorado, equipo directivo, personal de
administracidén y servicios y demds miembros de la comunidad
educativa.

CAPITULO II

FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Funciones del profesorado.

De acuerdo con la legislacién vigente, son funciones del
profesorado, entre otras, las siguientes:

1. La programacién y la ensefilanza de las areas, materias,
médulos y otras tareas docentes gque tengan encomendadas.
2. La evaluacidén del proceso de aprendizaje del alumnado,
asi como la evaluacidén de los procesos de ensefianza.

3. La atencidédn al desarrollo intelectual, afectivo,
psicomotriz, social y moral del alumnado.

4. La promocidn, organizacidn y participacidn en las
actividades complementarias programadas por los centros
dentro o fuera del recinto educativo.

5. La contribucidén a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacién y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores propios de una sociedad democréatica.
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6. La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje,
transmitirles valores y ayudarlos, en colaboracidén con los
padres, a superar sus dificultades.

7. La colaboracidén con los servicios de orientacidn en el
proceso de orientacidén educativa, académica y profesional
de los alumnos.

8. La informacidén periddica a los padres sobre el proceso
de aprendizaje de sus hijos, asi como la orientacidn para
su cooperacién en el mismo.

9. La coordinacidén de las actividades docentes, de gestidn
y de direccidén que les sean encomendadas.

10. La participacién en la actividad general del centro.
11. La participacidén en los planes de evaluacidn que
determinen las administraciones educativas o los propios
centros.

12. La investigaciédén, la experimentacidén y la mejora
continua de los procesos de ensefilanza correspondiente.

Derechos de los profesores

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen
los siguientes derechos:

1. A participar en los érganos del centro: Consejo escolar,
Claustro de profesores y otros dérganos de coordinacidn
docente.

2. A desempeflar con libertad su funcidén docente de
conformidad con los principios establecidos en la Ley
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn

3. A participar en la elaboracidén del Proyecto curricular
de etapa, de la Programacién general anual y las
programaciones didéacticas.

4. A participar en la vida del centro y en la gestién de la
convivencia escolar.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacién
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboraciédn y apoyo de
todos los miembros de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios
materiales y las instalaciones del centro.

8. A recibir formacidén continua que posibilite su
desarrollo personal y profesional a lo largo de su carrera
docente.

9. A los demas derechos contemplados en la legislacidn
vigente.

Deberes de los profesores

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen
los siguientes deberes:
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1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacién
vigente, al Proyecto educativo de centro, a los proyectos
curriculares de etapa y a lo previsto en el Reglamento de
régimen interior del centro.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la
comunidad educativa.

4. Informar a la comunidad educativa de las normas de
convivencia y de las medidas correctoras aplicadas a los
alumnos por conductas contrarias a la convivencia del
centro.

5. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y
contribuir a la mejora de la convivencia escolar.

6. Velar por la utilizacidn de los recursos con
responsabilidad y de forma sostenible.

7. Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio
de colaboracidén y trabajo en equipo, prestaran
reconocimiento, cooperacidén y apoyo al equipo directivo,
personal de administracidn y servicios y demds miembros de
la comunidad educativa.

8.3e procurard que las relaciones entre padres y profesores
sean lo mas fluidas posible.

Ademds de las reuniones trimestrales gque cada tutor
celebre con los padres de sus alumnos, se destinard el
miércoles de 16.30 a 17.30 como dia fijo de entrevistas
individuales que seran solicitadas a los profesores con
anterioridad.
9.Los profesores informaréan trimestralmente de los
resultados académicos de los alumnos mediante boletines
informativos que, en Primaria, se devolveran firmados por
los padres o representantes legales al tutor, a excepcidn
del boletin del Gltimo trimestre.

10. Cualquier otro deber contemplado en la legislacidn
vigente.

CAPITULO III

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Derechos de los padres o tutores legales

Los padres o tutores legales, en relacién con la educaciédn
de sus hijos o tutelados, tienen los siguientes derechos:
1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacidn con
las méaximas garantias de calidad, en consonancia con los
fines establecidos en la Constitucidn, en el Estatuto de
Autonomia de Aragdbdn, en las leyes educativas, en el
Proyecto educativo de centro y en el Proyecto curricular de
etapa.
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2. A escoger centro docente.

3. A que sus hijos reciban la formacidén religiosa y moral
que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e
integracién sociceducativa de sus hijos o tutelados.

5. Al respeto, reconocimiento, colaboracidén y apoyo de
todos los miembros de la comunidad educativa.

6. A participar en la organizacidén, funcionamiento,
gobierno y evaluacidén del centro educativo, en los términos
establecidos en las disposiciones vigentes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la
orientacidén académica y profesional de sus hijos.

8. A ser informados sobre todas aquellas decisiones
relacionadas con la convivencia escolar que afecten a sus
hijos.

9. A participar en la elaboracidén del Plan de convivencia y
de las normas de convivencia del centro e implicarse en su
seguimiento.

10. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas
que favorezcan la convivencia escolar.

11. A conocer el Plan de convivencia y las normas de
convivencia del centro.

12. E1 centro potenciard y facilitard el ejercicio del
derecho de asociacidén de los padres de alumnos.

13. A los demés derechos contemplados en la legislacién
vigente.

Deberes de los padres o tutores legales

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de
la educacidén de sus hijos o tutelados, tienen 1los
siguientes deberes:

1. Conocer, participar y apoyar la evolucidén de su proceso
educativo, en colaboracién con el profesorado y el centro.
2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar,
respetando las normas establecidas por el centro y
procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la
convivencia escolar y en la aplicacidén y cumplimiento de
las medidas educativas de correccidédn de conductas que
afecten a sus hijos o tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda
correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos o
tutelados cursen los niveles obligatorios de la educacidn y
asistan regularmente a clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los
recursos y las condiciones necesarias para el progreso
escolar.
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6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se
establezcan en virtud de los compromisos educativos que los
centros establezcan con las familias, para mejorar el
proceso educativo y el rendimiento de sus hijos o
tutelados.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros de la
comunidad educativa.

9. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

10.Los padres de alumnos prestaran reconocimiento,
colaboracién y apoyo al profesorado, equipo directivo,
personal de administracidn y servicios y deméds miembros de
la comunidad educativa.

Asistirédn a las entrevistas y reuniones convocadas por
la Direccidn o) los tutores, para tratar asuntos
relacionados con la educacidén de sus hijos.

Concertaradn las entrevistas con los profesores o
miembros del Equipo Directivo con anterioridad al dia de 1la
visita.

Informarédn a los educadores de aquellos aspectos de la
personalidad y circunstancias de sus hijos/as que estimen
convenientes para ayudar a su formacidn.

Velaran para que su hijo/a acuda al Centro
puntualmente en las debidas condiciones de limpieza e
higiene.

CAPITULO IV

FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DEL PERSONAL DE ATENCION
COMPLEMENTARIA

Funciones.

1.El1 personal de administracidén y servicios y el personal
de atencidédn complementaria realizard sus funciones en el
centro, de acuerdo con la normativa vigente.

2. El personal de administracidén y servicios y el personal
de atencidn complementaria recibirda del director y del
secretario, en su caso, las instrucciones necesarias para
el cumplimiento de sus funciones.

Derechos del personal de administracién y servicios y del
personal de atencién complementaria

El personal de administracidén y servicios y el personal de
atencidén complementaria tienen los siguientes derechos:
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1. A participar en la organizacidén, funcionamiento,
gobierno y evaluacidén del centro educativo, en los términos
establecidos en las disposiciones vigentes.

2. A ejercer su funcidn de acuerdo con las obligaciones del
puesto que desempefia.

3. Al respeto, reconocimiento, colaboracidén y apoyo de
todos los miembros de la comunidad educativa, en el
cumplimiento de sus funciones.

4. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y
las instalaciones del centro.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacién
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de sus
tareas.

6. A los demas derechos contemplados en la legislacidn
vigente.

Deberes del personal de administracién y servicios y del
personal de atencién complementaria

El personal de administracidén y servicios y el personal de
atencidén complementaria tienen los siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones
del puesto que desempefa, la legislacidén vigente y con lo
previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.
2.Atender y seguir las instrucciones del director o, en su
caso, del secretario del centro en el ejercicio de sus
funciones.

3. Contribuir a la consecucién de los objetivos educativos
del centro y, especialmente, de los relativos a la
convivencia.

4. Contribuir a la utilizacidén de los recursos con
responsabilidad y de forma sostenible.

5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

6.E1 personal de administracidén y servicios y de atencidn
educativa complementaria prestard reconocimiento,
colaboracidén y apoyo al alumnado, profesorado, equipo
directivo, padres de alumnos y demds miembros de la
comunidad educativa.

7. Cualquier otro deber contemplado en la legislacidn
vigente.

III. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia elaboradas tendran como objetivo
fundamental desarrollar unas relaciones positivas entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa y lograr un
clima escolar adecuado que facilite el logro de los
objetivos educativos y el éxito escolar y contribuya a
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educar al alumnado en el respeto de los derechos humanos y
en el ejercicio de la ciudadania democratica

ORGANIZATIVAS

1.- Los alumnos tienen derecho a un puesto escolar. El
proceso de admisidébn se realizard de acuerdo con la
legislacién vigente.
2.- Se adscribirdn a los distintos grupos que les
corresponda teniendo en cuenta los siguientes criterios
Los de nuevo ingreso se agruparan por orden alfabético,
buscando el equilibrio numérico, la distribucién
paritaria por sexo entre los grupos del mismo nivel vy
separando los hermanos de la misma o distinta edad.
3.- El1 cambio de algin alumno determinado a otros grupos
distintos del suyo, por razones de disciplina o
incompatibilidad con el grupo, se hard a principio de cada
curso, previa comunicacién a los padres.
4.- Reestructuracidédn de grupos. Se realizara dos veces a
lo largo de la escolarizacién de los alumnos en el centro,
en el paso de E. Infantil a E. Primaria y en el paso del
segundo al tercer ciclo. El procedimiento a seguir serd una
reunién en el mes de junio del profesorado de dichos grupos
junto con el jefe de estudios y la ayuda del E.O.E.P. para
organizar los distintos grupos tratando de conseguir tres
grupos heterogéneos lo mas homogéneos posible entre si con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Similar numero de chicos y chicas.
b) Alumnos con necesidades educativas
especiales.

c) Alumnos con conductas disruptivas y/o
problemas de integracidén en el aula.

d) Alumnos con necesidades de compensacidn
educativa por desconocimiento del idioma,
desfase curricular o situaciones sociales
desfavorecidas.

e) Alumnos con dificultades de aprendizaje que
muestran cierto retraso escolar.

f) Nivel curricular.

g) Separacidén de hermanos.

5.-La participacién de 1los alumnos en la vida social vy
cultural del Centro, asi como en la mejora de la calidad de
la ensefanza, serd a través de:

- Delegados de Curso.

- Tutorias de nivel.
6.-Los Delegados de Curso seran elegidos en tercer ciclo
por sus compafieros. La eleccién se hard en Septiembre, por
sufragio directo y secreto, entre los candidatos, si 1los
hubiere. Caso de no haberlos, el tutor propondra
candidatos.

Competencias de los Delegados de curso:
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- Transmitir al tutor informaciones, necesidades,

inquietudes y peticiones.

- Ser el portavoz del grupo.

- Recoger propuestas sobre actividades docentes vy

complementarias para que sean elevadas al Equipo

Directivo o al Consejo Escolar.

- Controlar el aspecto material organizativo del

aula en cuanto a material fungible, mobiliario,

etc.
En caso de incumplimiento de las obligaciones inherentes a
su cargo o 1infracciones al Reglamento de Régimen Interno
del Centro (R.R.I.), seréd relevado/a del cargo.
7.-Los alumnos podran reunirse en este Centro docente para
actividades de caracter escolar y extraescolar, asi como
para aquellas otras a las que pueda atribuirse una
finalidad educativa o formativa, siempre que haya una
persona adulta responsable de esa reunidn y previa peticidn
al Director.
8.-La eleccidén de Formacidén Religiosa o Atencidn Educativa
se realizard cuando el alumno se matricule en el centro
pudiendo cambiar la opcidén cada curso en la primera semana
del mes de junio rellenando el impreso que se facilitard en
secretaria. En casos excepcionales y justificandolo
debidamente, el equipo directivo decidirda si procede
realizar el cambio fuera del plazo establecido.
9.-Los alumnos deberadn ser puntuales en su asistencia a
clase.
El horario lectivo del C.E.I.P.Monsalud es de 9:00 a 13:00
horas en los periodos de jornada tUnica y de 9:00 a 12:30 vy
15:00 a 16:30 en los periodos de jornada partida.
Las puertas del centro se cerraran pasados 10 minutos de 1la
hora de entrada.
Los que lleguen pasados estos 10 minutos cumplimentaréan la
hoja de registro de control de puntualidad.
Se adjuntard el justificante médico si es ésa la causa del
retraso.
10.-Las faltas de asistencia deberédn ser justificadas al
tutor por los padres o tutores del alumno. En caso
contrario, el tutor lo pondrd en conocimiento de Direccidn
para iniciar si procede el Protocolo de Absentismo.
11.-Todos los apartados y aspectos del R.R.I por el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnos y las
normas de convivencia en los centros, deberdn ser dados a
conocer a todos los alumnos a principio de cada curso
escolar.
12.-A1 matricularse un alumno en el Centro se le facilitaré
un ejemplar del Reglamento de Régimen Interno.
13.-Cada grupo de alumnos tendrd su tutor correspondiente,
que rotard con el grupo hasta acabar Ciclo.

La rotacidén se podrad interrumpir en los siguientes
casos:
- Pasar a ocupar un puesto en el Equipo Directivo.
- Licencia por estudios concedida por el D.E.C.
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- Liberacidén sindical a tiempo parcial o total.

- Por razones de indole pedagdgica, si el Equipo
Directivo lo considera oportuno, oido el Claustro y
previa consulta al interesado.

14.-Adscripcidén a Tutorias: se elegira Tutoria de acuerdo

con los siguientes criterios:

a) Antigiedad en el Centro

b) Antigledad en el Cuerpo

c) Menor n°® de Registro Personal.
Cada tutor permanecerd con el mismo grupo de alumnos
s6lo durante un ciclo.
Todo ello supeditado a las necesidades organizativas
del centro.
Caso de existir algun tipo de problema, por el gque un
maestro no pueda acabar Ciclo, que afecte al buen
funcionamiento del mismo, el Equipo Directivo,
estudiado el problema y llegado a un acuerdo con el
Maestro o Maestros afectados, tomard una resolucidn
que llevara al Claustro para su conocimiento.
El Maestro afectado, elegird en Ultimo lugar de 1los
propietarios definitivos, siempre vy cuando la no
rotacién sea a peticidén del interesado, y lo haréa
donde 1le corresponda cuando la no rotacidén sea a
iniciativa del Claustro o del Equipo Directivo.

DE FUNCIONAMIENTO

A)

Normas generales

1.- Para mantener la convivencia entre los alumnos,
asi como entre éstos, los profesores y demds personal
del Centro, es béadsica una actitud de respeto mutuo.
2.- La asistencia a clase es obligatoria.

3.- Todos los nifios deberdn llegar puntuales y
colocarse en la fila, atendiendo al orden que su tutor
les indique. Aquellos nifilos que no cumplan estas
directrices, deberdn esperar a que suban todas las
filas para hacerlo ellos sin interrumpir el orden de
los demés.

4.- E1l alumno que por alguna razédn llegue tarde,
deberd traer justificante. Asimismo, si alguna vez el
alumno debe desplazarse al médico, deberédn recogerlo
sus padres o persona en que deleguen.

5.- El retraso en la puntualidad a las horas de
entrada a las clases, reiterada e injustificada (de
mas del 25% mensual) se contabilizard como falta de
asistencia.

6.—- Los padres o acompafilantes de los alumnos no
podran permanecer en el patio, excepto los nifios de
Educacién Infantil, que podran ser acompafiados
solamente durante los primeros dias.
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7.- A las horas de salida, los mayores esperaran a
sus hermanos pequefios en el porche y nunca en las
puertas de las clases

8.- Las subidas y bajadas se realizardn de manera
ordenada, sin <chillar, gritar ni empujar, dejando
espacios libres laterales en la escalera, Yy sSiempre
por el lado de escalera que su tutor le haya indicado.
9.- Los alumnos de 3° de E.Infantil y 1°,2° y 3° de
E.Primaria bajarédn por la escalera verde, mientras que
los alumnos de 4°,5° y 6° lo hardn por la escalera
roja para hacer que las salidas sean mas ordenadas.
10.- La entrada y salida de clases serd de manera
silenciosa y ordenada, disponiéndose cada alumno en su
sitio correspondiente para que no se pierda excesivo
tiempo en el comienzo de la clase.

11.- Los alumnos que a primera hora tengan Educaciédn
Fisica, se quedaran en el patio o bajaradn cuando hayan
subido los demés.

12.- Todos los alumnos estdn obligados a seguir las
indicaciones precisas de cualquier ©profesor del
Centro, y a respetar el ejercicio del derecho al
estudio de sus compafieros, no alterando el orden vy
silencio en los desplazamientos en horas lectivas, a
las dependencias del Aula de Informéatica, Taller,
Biblioteca, Patio, etc.

13.- Se cuidardn como propios, el material vy las
instalaciones del Centro. Cualqgquier deterioro
intencionado serd reparado o sustituido por el autor o
autores, y en su caso, por los padres o tutores.

14.- Las zonas comunes son de todos, compete a todos
su cuidado, no tirando papeles al suelo %
depositédndolos en las papeleras que hay en las aulas y
en los patios de recreo, asi mismo se respetaran vy
cuidarédn los &arboles y las plantas.

15.- Durante las horas de recreo se utilizarédn los
servicios del patio, permaneciendo en ellos el tiempo
estrictamente necesario y nunca serviran como lugar de
juegos

16.- La entrada al Colegio de los alumnos serd por las
puertas destinadas a ellos. No deberd realizarse por
la puerta de los aparcamientos, aungque se encuentre
abierta, por ser ésta una zona de servicios, ni por la
puerta principal, salvo que por la hora de 1llegada
esté cerrada la de acceso al patio.

17.- Con el fin de que haya el minimo riesgo a la hora
de los recreos, los alumnos gque dguieran Jjugar al
baldén, solamente podran hacerlo con un modelo de baldn
blando.

18.- A la hora de las salidas, los alumnos gque se
queden para realizar actividades extraescolares,
deberan esperar a sus profesores/monitores donde se
acuerde. Nunca deberadn permanecer solos en las clases.
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19.- Los alumnos no deberédn permanecer en los patios
del Centro ni en la zona de la entrada fuera de las
horas lectivas, salvo los dias en gque haya programadas
por la A.M.P.A. actividades deportivas, en cuyo caso
habréd responsables del deporte que se lleve a cabo,
con los alumnos adscritos a dicha actividad
extraescolar

20.- E1 Centro no se responsabiliza de lo que pueda
ocurrir a los alumnos que no cumpliendo estas normas
de permanencia en el patio, se quedaran en él, después
de las 16:30 de la tarde.

21.- Los alumnos no podran wutilizar en el Centro
teléfonos méviles ni aparatos electrdnicos o de otro
tipo que puedan alterar el trabajo en el aula u otras
dependencias. Si se diera el caso, el profesor podré
requisarlos temporalmente para evitar que se vea
interrumpida la actividad docente.

B) Normas de Aula

Cada grupo deberd elaborar con la orientacién de su tutor
normas especificas para su aula.
Podran tenerse en cuenta para ello estos aspectos:

1.- Maestros y alumnos cuidaran de mantener limpia el
Aula, servicios y deméds dependencias del Centro, al
objeto de que sirvan para el fin a que estan
destinadas. En estas dependencias también se incluye
el patio de recreo.

2.- La disciplina ha de fundamentarse en la ordenacién
de los factores materiales, personales y una adecuada
organizacidén del trabajo, mediante:

a) Distribucién y wutilizacidén del material escolar
de una forma funcional.

b) Colaboracién de 1los alumnos en la ordenaciédn,
clasificacién y distribucidédn del material de uso
comun.

c) La formacidén de equipos de trabajo de actividades
sociales, en cuanto contribuyan al desarrollo de
la cooperacidén, el compafierismo y la solidaridad.

d) E1 estimulo al autocontrol para limitar 1las

salidas del aula a las estrictamente
indispensables.
3.- El estudio constituye un deber Dbéasico de 1los
alumnos. Este deber se extiende a 1las siguientes
obligaciones:

a) Asistir a clase y participar en las actividades
orientadas al desarrollo de los ©planes de
estudio.

b) Respetar los horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del Centro.

c) Seguir las orientaciones del Profesorado respecto
de su aprendizaje

- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO - 23



d) Respetar el desarrollo del estudio de sus

compafieros.
C) Normas sobre actividades complementarias v
extraescolares

A- Las actividades complementarias serdn programadas
por el profesorado y coordinadas por los coordinadores
de ciclo vy Jjefatura de estudios, debiendo ser
propuestas por el Claustro de Profesores y aprobadas
por el Consejo Escolar.

Para financiar los gastos que ocasionan las salidas se
marcara una cantidad para cada alumno.

Los criterios a seguir en las actividades
complementarias seran los siguientes:
- Cada Ciclo programaré sus actividades

complementarias a principio de curso para formar
parte de la Programacidédn General Anual y seran
aprobadas por el Consejo Escolar.

- Si a lo largo del curso surgiera alguna actividad
nueva, deberd ser aprobada por la Comisidn
Permanente del Consejo Escolar.

- Los maestros acompafiantes en las salidas seréan
los tutores o/y otros profesores del Centro.

- Las salidas programadas se comunicaradn a 1los
padres en las reuniones de tutorias y, si algun

alumno no pudiera asistir, sus padres 1lo
comunicaran por escrito al tutor.
- Cualquier salida requeriréa, segun modelo

facilitado por el Centro y aprobado en Consejo
Escolar, la autorizacidén por escrito de 1los
padres o tutores del alumno, sin la cual éste no
podréd salir del Centro.

- E1 maestro responsable de la actividad
supervisara y guardaréa las autorizaciones
escritas, notificando al Jefe/a de Estudios la
relacién de alumnos que participan en la
actividad o salida.

- Si se considera que un alumno no debe de
participar en una actividad, permanecerid en el
Centro debidamente atendido.

B- Las actividades extraescolares seradn programadas
por el A.M.P.A. o/y otras entidades y aprobadas por el
Consejo Escolar. Se realizardn fuera del horario
lectivo y tendran caréacter voluntario.

La Asociacidén de Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A.)
presentarad al Consejo Escolar, para determinar su
conveniencia % aprobaciédn, aquellas actividades
extraescolares a realizar durante el curso. La
A.M.P.A. En la programacién de estas actividades
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figurara la persona responsable y monitores de cada
una de ellas.

Durante el mes de junio, el Claustro y Consejo Escolar
hardn una valoracién de las actividades realizadas.

D) Normas relativas a Organos Colegiados
-Las convocatorias a reuniones de los Organos
Colegiados seran efectuadas con anterioridad

envidndose a los interesados el orden del dia.

E) Normas sobre préstamos de Instalaciones y Material
-Cuando cualquier ente, sea interno o externo, desee
utilizar los locales, instalaciones o material del
Centro, deberd solicitarlo a Direccidn o Ayuntamiento,
ateniéndose a la normativa vigente existente a tal
efecto.

Siguen vigentes los anexos I y II sobre el préstamo de
libros de texto y el uso de 1las pizarras digitales vy
tablets.

IV. ORGANOS RECTORES DE LA CONVIVENCIA

-Los o6rganos rectores son el Consejo Escolar y la Comisién
de Convivencia.

1.-El1 Consejo escolar velard por el correcto ejercicio de
los derechos y deberes de los alumnos.

Para facilitar dicho cometido se constituird en su seno una
Comisién de convivencia

Estard formada por:

- E1 Director.

- El1 Jefe de Estudios.

- Un miembro del Consejo Escolar perteneciente al sector
profesores.

- Un miembro del Consejo Escolar perteneciente al sector
de padres.

La Comisidén de convivencia estard asesorada por los
profesionales de la orientacidén educativa que intervienen
en el centro.

Dentro del Consejo Escolar, serd la Comisidén de convivencia
la encargada de velar por el cumplimiento del Reglamento de
Régimen Interno y de resolver los conflictos e imponer
sanciones en materia de disciplina de alumnos/as de acuerdo
con las normas que regulen los derechos y deberes de los
mismos.

Asimismo, y siempre dentro del éambito del Consejo
Escolar, serd la Comisidén de Convivencia la legitimada para
interpretar el sentido del articulado del R.R.I., Siempre
y cuando dicha interpretacidédn diese lugar a dudas.
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V. PRINCIPIOS GENERALES SOBRE LA CORRECCION DE CONDUCTAS

1. Se pondra especial énfasis en la prevencidén de las
conductas contrarias a la convivencia mediante el
desarrollo de las actuaciones y medidas contempladas en su
Plan de convivencia y en su Plan de orientacidén y accidn
tutorial.

En la determinacidén de las conductas deberd distinguirse
entre conductas contrarias a las normas de convivencia y
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

A) Circunstancias que reducen o acentuan la
responsabilidad.

1. A efectos de la valoracidén de la gravedad de una
conducta contraria a la convivencia, se consideraréan
circunstancias que reducen la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccidn de la
conducta.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidn de disculpas por su conducta.

d) La reparacidédn voluntaria de los dafios causados.

2. A efectos de la valoracidén de la gravedad de una
conducta contraria a la convivencia, se considerarén
circunstancias que acentiian la responsabilidad:

a) La premeditaciodn.

b) La reiteracidédn de conductas contrarias a la convivencia.
c) Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a 1los
compafieros y al profesorado, incluyendo las realizadas por
medios virtuales.

d) La publicidad de las conductas contrarias a la
convivencia, incluyendo las realizadas a través de las
tecnologias de la informacidén y la comunicacidn.

e) Cualguier acto gque suponga menosprecio o discriminacién
por razdn de raza, sexo, orientacidn sexual e identidad de
género, capacidad econdémica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad,
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

f) La incitacidén o estimulo a una actuacidédn colectiva que
pueda resultar lesiva para los derechos de los miembros de
la comunidad educativa.

g) La realizacidédn de las conductas contrarias a la
convivencia en presencia de publico o por parte dos o méas
alumnos.

B) Reparacién de darfios causados.

De acuerdo con las disposiciones vigentes:
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1. Los alumnos que individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia, causen dafios al material o
a las instalaciones del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa quedan obligados a
reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacidn.

2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro
miembro de la comunidad educativa deberdn restituir 1lo
sustraido.

3. En todo caso, los padres o representantes legales de los
alumnos serdn responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

C) Ambito de correccién.

1. Deben corregirse las conductas de los alumnos contrarias
a la convivencia escolar que se produzcan dentro del
recinto escolar o durante la realizacidn de las actividades
complementarias y extraescolares

2. Asimismo, deberdn corregirse las conductas de alumnos
producidas fuera del centro que estén directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros
de la comunidad educativa.

D) Comunicaciones y citaciones.

1. Las citaciones a los alumnos, O en su caso, a sus padres
o representantes legales se realizaran por cualquier medio
de comunicacidén inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

2. La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos,
O en su caso, de sus padres o representantes legales, o
bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones,
no impedirad la continuacidén del proceso de correccidn.

VI. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU

CORRECCION

A) . Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las
que se enumeran a continuacidédn y aquellas otras que
supongan incumplimiento de las normas establecidas por este
reglamento de régimen interior:

1. Cualgquier acto que perturbe el normal desarrollo de la
actividad del centro docente, especialmente de los procesos
de enseflanza-aprendizaje.

2. La sistemdtica falta de realizacidédn por parte del
alumnado de las actividades educativas orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las
orientaciones del profesorado.

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demés
alumnos el ejercicio de su derecho a aprender o el
cumplimiento del deber de estudiar.
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4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia
a clase o a la realizacidén de actividades complementarias.
5. Cualquier acto de incorreccidén o de desconsideraciodn
hacia el profesorado o hacia otro miembro de la comunidad
educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.
6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o
pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa de reducido valor econdémico.

7. Causar pequefios dafios en el material o en las
instalaciones del centro o en las pertenencias de los demés
miembros de la comunidad educativa.

8. La agresién fisica o moral leve en cualquiera de sus
manifestaciones a los miembros de la comunidad educativa o
la discriminacidén leve por cualquiera de las razones
siguientes: por razdn de raza, sexo, orientacidn sexual e
identidad de género, capacidad econdémica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidad, o cualquier otra condicidén o circunstancia
personal o social.

B) Faltas de asistencia y puntualidad.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o
de puntualidad del alumnado las gue no sean excusadas de
forma escrita por el alumnado o sus padres o representantes
legales, en las condiciones que se establezcan en el
Reglamento de régimen interior de los centros. Cuando se
produzca una reiteracidén en las faltas de asistencia
injustificadas de un alumno a las actividades lectivas o
complementarias, el centro pondrd en marcha las actuaciones
de prevencién del absentismo escolar establecidas por el
Departamento competente en materia de educacidn no
universitaria y las que se hayan establecido en la
Programacién general anual del centro.

C) Medidas correctoras.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro podran ser corregidas mediante procesos de
mediacidén, por las medidas correctoras que se enumeran a
continuacidén y con aquellas otras previstas en el
Reglamento de régimen interior del centro, siempre
gque no se opongan a lo establecido por este decreto:
1. Comparecencia inmediata ante la direccidén o la jefatura
de estudios.

a) amonestacidén verbal.

b) amonestacidén con parte escrito.
Se seguiran los siguientes pasos:

1* Rellenar modelo de amonestacidén y entregar en
Jefatura.

Amonestacidén por parte del jefe de estudios. Se dejara
constancia.
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2% Amonestacidédn por parte del jefe de estudios y
comunicacidén a los padres

3% Amonestacidén por parte del jefe de estudios y
comunicacidén a los padres de que se convoca la
Comisidén de Convivencia. Posteriormente se les
comunicarad la resolucién.

2. Amonestacidén verbal o por escrito al alumno.
3. Realizacidén de trabajos especificos en horario no
lectivo.
4. Realizacidén de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.
5. Suspensidén del derecho a participar en las actividades
complementarias o extraescolares del centro.
6. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco
dias lectivos.
7. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas
clases por un plazo maximo de cinco dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno deberé
realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcidén de su proceso formativo y se hara
cargo de él:

1° El1 profesor disponible en esa hora determinado por
jefatura de estudios.

2° Un miembro del equipo directivo.

8. Suspensidén del derecho de asistencia al centro por un
plazo maximo de cinco dias lectivos.

Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno deberé
realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcidén de su proceso formativo.

D) Responsables de la aplicacién de las medidas
correctoras.

Serdn competentes para decidir las correcciones previstas
en el apartado C:

1.- Para las correcciones que se establecen en los parrafos
1, 2, 3y 4 , por delegacidébn del director, el profesor
tutor del alumno o cualquier profesor, que informaradn de lo
resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al profesor
tutor del alumno.

2.- Para las correcciones previstas en los parrafos 2, 3,
4, 5y 6 , el director o, por delegacidén de éste, el jefe
de estudios.

3.- Para las establecidas en los parrafos 7 y 8 , el
director del centro, que resolverd la correccidn gque se va
a imponer en el plazo maximo de tres dias lectivos desde
que se tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor y
al alumno o, si éste es menor de edad no emancipado, a sus
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padres o representantes legales, en una comparecencia de la
que se levantaréd acta.

El director aplicard la correccidén prevista en el parrafo
8 siempre que la conducta del alumno dificulte el normal
desarrollo de las actividades educativas, y debera
comunicarlo inmediatamente a la Comisidén de convivencia del
centro.

4.- En cualgquier momento, y siempre informando al tutor, un
profesor puede tomar otras medidas correctoras, de caracter
menor, ante faltas leves; tales como castigar a un alumno
sin recreo (el profesor se hace responsable de su
atencién), mandarle algun trabajo extra, amonestarle
verbalmente, etc.

5.- Si las medidas correctoras han de aplicarse a alumnos
con caracteristicas excepcionales se formard una comisidn
formada por:

- El profesorado relacionado con el alumno.

- E1 E.O.E.P.

- Un miembro del equipo directivo

E) Solicitud de revisién y ejecucién de medidas.

1. Los alumnos a los que se les aplique alguna de las
medidas correctoras de una conducta contraria a las normas
de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes
legales podréan mostrar su desacuerdo con la aplicacién de
las mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante
escrito dirigido al director del centro, que, tras analizar
y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o
rectificard la medida correctora.

2. Las correcciones que se impongan por la realizacidédn de
conductas contrarias a las normas de convivencia seréan
inmediatamente ejecutivas.

F) Prescripcién de conductas y de correcciones.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro y las correcciones impuestas como consecuencia de
las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias
lectivos, contados a partir de la fecha de su realizacidn o
de su imposicidén respectivamente.

VII. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO Y SU CORRECCION

A) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro las siguientes:
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1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de
palabra u obra contra miembros de la comunidad educativa.
2. La reiteracidén de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a lo largo de un mismo curso
escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el
normal desarrollo de las actividades del centro.

4. La agresién fisica o moral grave a miembros de la
comunidad educativa o la discriminacidén grave por
cuestiones de raza, sexo, orientacidén sexual e identidad
de género, capacidad econdémica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad,
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social. El1 acoso o la violencia contra personas, asi como
la incitacidén a realizar esas actuaciones.

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

6. La exhibicidén de simbolos o emblemas y la realizacidn de
actos que inciten a la violencia o que atenten contra la
dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

7. La utilizacidén inadecuada de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién para atentar contra la
dignidad de cualguiera de los miembros de la comunidad
educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

8. La suplantacién de personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacién o sustraccién de documentos
académicos o docentes.

9. La sustraccién de materiales o equipamiento del centro o
de pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa de gran valor educativo o econdmico.

10. Causar dafios graves por uso indebido o
intencionadamente en los locales, material o documentos del
centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad
educativa.

11. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas
con anterioridad.

B) . Medidas correctoras de las conductas gravemente
perjudiciales.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro enumeradas en el articulo precedente podréan ser
corregidas con las siguientes medidas correctoras:

1. Realizacidén en horario no lectivo de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro o que reparen el dafio causado al material,
equipamiento o instalaciones del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
2. Suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro.

3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas
clases durante un periodo superior a cinco dias lectivos e
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inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure
la suspensidén, el alumno deberd realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcidén en
su proceso formativo.

5. Suspensidén del derecho de asistencia al centro durante
un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a
veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspensidén, el alumno deberd realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcidén en
su proceso formativo.

6. Como medida de correccidén excepcional, se podra
solicitar el cambio de centro.

C) Aplicacién de las medidas

1. E1 director del centro, a propuesta del instructor del
procedimiento corrector, impondra las correcciones
enumeradas en el apartado precedente.

2. Un alumno podrad ser readmitido en las clases o en el
centro antes de cumplir todo el tiempo de suspensidén si la
direccién constata que se ha producido un cambio positivo
en su actitud y en su conducta.

D) Procedimientos de correccién de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

1. La correccidén de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro requiere la instruccidén de un
procedimiento corrector y podrd realizarse mediante dos
procedimientos diferentes: conciliado o comun.

El procedimiento conciliado pretende favorecer la
implicacién y el compromiso del alumno corregido y de su
familia ,ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada
se sienta valorada, ayudar a consensuar las medidas
correctoras y facilitar la inmediatez de la correccidn
educativa.

2. Se utilizard uno u otro procedimiento dependiendo de las
caracteristicas concretas de la conducta que se va a
corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de
la edad, las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno y sus antecedentes en relacidén con la
convivencia escolar.

3. Corresponde al director del centro decidir 1la
instruccién y el procedimiento que se va a seguir en cada
caso, tras la recogida de la necesaria informacidn.

4. La direccidén del centro informard al profesor tutor del
alumno corregido, al Consejo escolar y al Claustro de
profesores del centro de las conductas gravemente
perjudiciales a la convivencia del centro que han sido
corregidas.

5. Sélo guedard constancia en los centros de la correccidn
de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia a efectos de la apreciacidén de reincidencia de
conductas.
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E) Determinacién del procedimiento corrector.

1. E1 director del centro, una vez que tenga conocimiento
de los hechos o conductas gque vayan a ser corregidas, si 1lo
considera necesario, podra acordar la apertura de
informacién previa, a fin de conocer con mas profundidad
las circunstancias concretas en que se produjo la conducta
que se va a corregir y la oportunidad o no de aplicar el
procedimiento conciliado.

Esta informacidén previa deberd estar realizada en el plazo
maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento
de los hechos.

2. El director del centro, asesorado en su caso por el
personal especialista en orientacidén educativa y por el
profesor tutor del alumno al que se va a corregir,
analizard y valorara la conducta producida .

3. Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de
su instruccidén, el director, a la vista de las
repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener
en la convivencia escolar, podrd adoptar las medidas
correctoras provisionales que estime convenientes.

Las medidas provisionales podran consistir en el cambio
temporal de grupo o en la suspensidén del derecho de
asistencia a determinadas clases o actividades o al centro
por un periodo gque no sera superior a cinco dias lectivos.
4. A la vista de las conclusiones obtenidas en la
valoracién, la direccidédn determinard el procedimiento de
correccidn més adecuado para cada caso teniendo presente
que, siempre que concurran las circunstancias necesarias,
se propiciara la correccidédn de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento
conciliado. Siempre que sea posible, deberd intentarse la
conciliacidén entre el alumno y los otros miembros de la
comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la
reparacién voluntaria de los dafios materiales o morales
producidos.

F) Inicio del procedimiento corrector.

1. En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se
tuvo conocimiento de la conducta merecedora de correcciédn,
la direccidén del centro notificard la misma por escrito al
alumno o, en su caso, a sus padres o representantes
legales, y, si se cumplen los requisitos exigidos para
ello, les darad la posibilidad de corregirla mediante el
procedimiento conciliado, informandoles de sus
peculiaridades y de las obligaciones. En otro caso, les
notificard la conducta del alumno y la utilizacidédn del
procedimiento comin para su correcciédn.

2. Independientemente del procedimiento de correccidn que
se vaya a utilizar, la direccidédn del centro educativo
designard a un profesor para que actuie como instructor del
procedimiento corrector.

3. Los criterios para asignar el profesor instructor seran:
-Que no esté relacionado con los hechos.
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-Que no sea profesor de los alumnos implicados.
-Que no pertenezca al Consejo Escolar.

4.
a)

El instructor tendrd las siguientes funciones:
Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la

comprobacién de la conducta del alumno y para determinar su
gravedad y su grado de responsabilidad.

b)

Custodiar los documentos y efectos puestos a su

disposicién durante la instrucciédn.

c)

Proponer a la direccidén del centro la adopcidén de las

medidas provisionales que considere pertinentes, las
medidas correctoras que se vayan a aplicar y, si proceden,
las medidas educativas reparadoras pertinentes.

d)

Proponer a la direccidén del centro el archivo de las

actuaciones, si con las averiguaciones realizadas estima
que no procede corregir la conducta.

B)

VIII. COMEDOR ESCOLAR

La funcidén del comedor escolar es educativa vy
asistencial proporcionando al nifioc una alimentacidn
suficiente, variada y equilibrada.

Comensales

Todos los alumnos/as del Centro, con caracter
voluntario, pueden utilizar el servicio de comedor.
Podréan también utilizar este servicio , mediante el
pago del importe del cubierto, los Maestros, el
Personal no docente del Centro y otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Todo alumno/a que hace uso del Servicio de Comedor
Escolar, se compromete a respetar y cumplir las
normas del Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Pago

Todos los comensales pagaran el importe total de la
cuota mensual que para cada Curso escolar sea fijada
por el D.E.C.

El periodo del Servicio de Comedor Escolar serd de 10
meses, independientemente del nUmero de dias de
Comedor que comprenda cada uno.

El precio es fijo, sin que deban efectuarse
minoraciones o devoluciones a los alumnos gque durante
el mes no asistan algin dia al Comedor.

El pago se realizarda a través de Entidad Bancaria,
dentro de los primeros dias de cada mes.

Quien, salvo por causas Justificadas apreciadas
libremente por el Equipo Directivo, se diera de baja
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3.

D)

en un mes concreto, no podra reincorporarse al
servicio en el mes siguiente.

El precio de las comidas ocasionales serd fijado por
el D.E.C., y deberdn ser solicitadas por los

interesados antes de las 10 horas del dia
correspondiente.

Quienes, llegado el dia 15 del mes al que corresponda
el servicio, no hubieran abonado la cuota

correspondiente, salvo causa justificada, podrén ser
dados de baja automdticamente, por la Direccidn del
Centro, en la recepcidn del servicio. Para
reincorporarse al servicio deberan abonar previamente
las cantidades adeudadas.

Comerdn gratuitamente los alumnos/as becados/as y el
personal con derecho a ello.

El Control. direccién y administracién del Comedor

El control, direccidén y administracidén del Comedor
Escolar se regird por la Orden del 12 de Junio de
2000, reguladora de los Comedores Escolares. Segun
esta Orden:

Corresponde al Director del Centro:

- Supervisar, con el equipo directivo, el plan anual
del servicio, como parte del plan general de
actividades del Centro.

- Dirigir y coordinar el servicio.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito
al mismo, sin perjuicio de las relaciones
laborales existentes, en su caso, entre las
Empresas concesionarias y su personal.

- Autorizar los gastos, de acuerdo con el
presupuesto aprobado, y ordenar los pagos
correspondientes

- Velar por el cumplimiento de las normas sobre
sanidad e higiene.

Seradn competencia del Secretario del Centro y, en su
caso, del Administrador nombrado para el mismo:

- Ejercer, de conformidad con las directrices del
Director, las funciones de interlocutor con los
usuarios, Direcciones Provinciales, Empresas vy
otros proveedores.

- Formular el inventario de Dbienes, adscritos al
comedor, que se utilicen en el servicio.

Normas de caracter general

Los alimentos, debidamente cocinados en el Centro,
seran suministrados por una Empresa, contratada para
tal fin por el D.E.C.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Todas las minutas serédn estudiadas y aprobadas por el
Equipo Directivo, de acuerdo con las necesidades
dietéticas de los alumnos.

Se informara mensualmente del Menu que todos los dias
se va a servir

Peridédicamente, cuando se crea conveniente, se daré
cuenta al Consejo Escolar del funcionamiento y marcha
del Comedor

Los responsables del servicio de Comedor no se
ocuparan en ningun momento, de administrar medicamento

alguno a los nifios. Serad responsabilidad de 1la
familia, la administracién % dosificacién de
medicamentos.

Los alumnos que hacen wuso del Comedor Escolar,
permaneceradn de 12:30 a 15 horas en el recinto
escolar, a excepcidédn de aquellos gue por causa
justificada, vy previa comunicacién escrita de 1los
Padres a la Direccién 'y Monitores, tengan que
ausentarse del Centro.
Antes de acceder los alumnos al Comedor, los Monitores
controlardn el aseo personal de los alumnos.

Si algin alumno se negara reliteradamente al aseo
personal, se le puede privar del servicio de Comedor
en tanto no cumpla con la norma establecida.

Los escolares se colocaradn ordenadamente en 1los
lugares asignados por los Monitores.
No esta permitido levantarse del lugar ocupado salvo
autorizacidén expresa de los Monitores de Comedor

Cada grupo de alumnos tendrd un Monitor gque cuidaréa
del mantenimiento del orden y comportamiento.
En funcién del carédcter educativo del Comedor Escolar,
se fomentard 1la colaboraciédn de los alumnos, de
Educacidén Primaria, en las labores de recogida del
servicio.

Los comensales guardaradn respeto y consideracidén a los
Monitores vy Personal de Cocina, y en todo momento
observaradn los modos y formas de urbanidad y buenas
costumbres.

Los comensales comerdn los alimentos gque les sean
servidos. Los alimentos seran consumidos dentro del
Comedor

La inapetencia continuada sera objeto de comunicacién
a los Padres por parte de la Direccién.

Se aceptaran comensales con régimen dietético especial
previa presentaciédn de certificado médico.

Para mejorar la convivencia dentro del Comedor, se
procurara hablar sin levantar la voz o gritar.

Los alumnos usuarios de este servicio pueden hacer uso
de los espacios libres del Centro, pudiendo ocupar
este tiempo en actividades complementarias, siempre
bajo vigilancia.
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17.- Se respetarédn todas las actividades e instalaciones

E)

F)

del Centro y no se subird a las Aulas, si no es
acompafiado por un Monitor o con su permiso expreso.

Seran causas de baja en el Comedor

El no estar al corriente en el pago de la cuota
establecida, o la demora reiterada en el pago de la
misma.

La inapetencia habitual y continuada.

El incumplimiento reiterado de las normas de caracter
general del Comedor Escolar, del Decreto de Derechos y
Deberes de los Alumnos y del Reglamento de Régimen
Interno.

Monitores de Comedor

La vigilancia del Comedor Escolar, seré realizada
por personal cuya formacidén pedagdgica les lleve a
colaborar de forma eficaz con la funcidén educativa vy
social que corresponde a los Comedores Escolares

A ellos les correspondera la organizacidédn del
tiempo libre anterior y posterior al horario de 1la
comida, que procurard distribuir en diferentes
actividades: juegos al aire libre, juegos de mesa,
biblioteca, estudio, video; realizando actividades
en el interior del Centro los dias de mucho frio o
de lluvia.

Estas actividades seran presentadas por los
Monitores a la Direccidédn del Centro, para su
aprobacidén por el Consejo Escolar.
Asi mismo se consideran funciones de atencidédn al
alumnado las relativas a la orientacidén en materia
de educacidén para la salud, de adquisicién de
hédbitos sociales y de wuna correcta utilizacidédn vy
conservacién del menaje de Comedor y cuantas otras
actitudes tiendan a la wvigilancia, cuidado vy
dinamizacién de los alumnos.

Todo su trabajo 1ird -encaminado a conseguir 1los
objetivos reflejados en el Proyecto Educativo de
Centro
De acuerdo con la regulacién de los comedores
escolares, las dotaciones de personal para atencidn
a los alumnos en el servicio de Comedor se atendréan
a los siguientes médulos

Una persona por cada:

- 25 alumnos o fraccidén superior a 15 en Educacidn
Primaria

- 15 alumnos o fraccidén superior a 10 en Ed.
Infantil.

Los Monitores comeran cuando la empresa adjudicataria
lo determine.
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atenderédn el Servicio de Comedor

.= Los Monitores
calzado adecuado y con el pelo

ataviados con bata,
recogido.

ol N1 presente Reglamento fue aprobado por unanimidad
en el Consejo Escolar de fecha

Y para gque asi conste y como Secretaria del Consejo
Escolar y con el visto bueno del Presidente, firmo

el presente en ZaragoOZa; @ .. - .

La Secretaria,

VeB®° Fdo: Yolanda Miedes Arnal

El Presidente,

Fdo: José Tomds Armela Santamaria
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ANEXO I NORMAS PARA EL PRESTAMO DE LIBROS DE TEXTO

APROBADAS EN CONSEJO ESCOLAR EL 18-06-2002

Los libros de texto son propiedad del Colegio.

Los Alumnos Dbeneficiados <con el “Programa de
gratuidad de libros de texto”, ( 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de
Ed. Primaria), los reciben y usan por sistema de préstamo.

El Centro inventaria los libros y les adjudica un
numero compuesto por el digito y letra del curso al que
pertenecen seguido de otro que, siendo entre si
correlativos, coincide con el nuUmero total de alumnos de
cada aula (1,2,3...).

A cada alumno, se le adjudica el lote de 1libros
cuyo numero coincide con el gque él tiene en la lista de
curso ordenada alfabéticamente.

Los padres de los alumnos, al recibir los lotes de
libros, firman un “Recibi” vy adquieren 1los siguientes
compromisos:

1. Firmar el recibi, en calidad de préstamo, del

lote de libros.

2. Devolverlos en buen estado al Centro al acabar
el curso o cuando el alumno cause baja en el
mismo. Si un alumno, causa baja una vez iniciado
el curso, serd requisito imprescindible, para
recibir los 1libros en el nuevo Centro, haber
entregado al de procedencia los libros
recibidos.

3. FORRAR CON PLASTICO TRANSPARENTE, todo el
material que se le entregue en calidad de
préstamo.

4., Colocar, sobre el plastico, una etiqueta con el
nombre del alumno.

5. Mantener dicho material en buen estado.

6. En los libros no se deberd escribir nada, salvo
en los de primer ciclo.

7. Todos los ejercicios que figuren en los libros
de 3°, 4°, 5° y 6° curso, aungque haya un espacio
para poderlos rellenar o completar en las hojas
del 1libro, se deberdn hacer en un cuaderno de
trabajo, destinado para ello, y NUNCA EN LAS
HOJAS DEL LIBRO.

8. Todo aquel 1libro que sea rayado, garabateado,
recortado, pintado o rota alguna de sus hojas,
los padres deberdn reponer y comprar uno nuevo.

9. Habrd una comisidén formada por miembros del
Conse’jo Escolar y Tutor/a del curso que
corresponda, para el control, seguimiento vy
devolucién de dicho material.

10. Los padres, al recibir los libros, firmaran
un documento dénde se comprometan a cumplir
estas normas.
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ANEXO II
NORMAS DE USO DE LOS TABLETS APROBADAS EN
CONSEJO ESCOLAR EL 24 DE ENERO DE 2008

El proyecto “Pizarra Digital” esta dirigido al alumnado de
Tercer Ciclo, es

decir, 5° y 6° de Primaria. Los tablets son propiedad del
colegio, estan inventariados con el nUmero de serie y el
nombre de los alumnos gque van a compartir su uso.

Los alumnos 'y sus ©padres o representantes legales
correspondientes firmardn las siguientes normas:

® Tratar el tablet con cuidado evitando golpes vy
caidas.

Abrir correctamente sin forzar la apertura.
Girar siempre en sentido correcto y suavemente.
No comer ni beber cerca del tablet.

Utilizar sbélo el lépiz que viene con el tablet.

El lépiz debe estar atado, no se puede doblar, ni
chupar, ni morder.

® No tocar la pantalla con los dedos.

® Respetar los archivos de los companeros que
comparten el tablet.

® Seqguir Siempre las instrucciones del profesor
correspondiente en la realizacién de las
actividades.

AL ALUMNO QUE NO RESPETE ESTAS NORMAS SE LE
PRIVARA TOTAL O PARCIALMENTE DEL USO DEL TABLET.

SI SE DETECTA UN MAL USO Y/O DETERIORO DE UN TABLET O
UN LAPIZ POR NO CUMPLIR ESTAS NORMAS, SE REUNIRA LA
COMISION DE CONVIVENCIA CON LOS PADRES Y SE APLICARA LO
ESTABLECIDO EN EL APARTADO V-b DE ESTE REGLAMENTO.
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ANEXO IIT

NORMAS DE LA BIBLIOTECA

Los alumnos deben traer su carnet para poder
realizar el préstamo.

Pueden llevarse un solo ejemplar tenerlo
durante 15 dias si es un libro o una semana
los CD, DVD y revistas.

En caso de pérdida o deterioro el material se
restituira por otro igual o similar o se
abonara su valor.

En caso de pérdida de carnet se deberd abonar
1 € para solicitar uno nuevo.

La biblioteca es de todos y hay que cuidarla
utilizandola adecuadamente.

No se puede comer ni beber.

Hay que colocar los libros en su sitio de
manera adecuada.
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ANEXO IV
MODIFICACION CAPITULO IV: NORMAS DE CONVIVENCIA ORGANIZATIVAS

APROBADAS EN CONSEJO ESCOLAR EL 28 DE ABRIL DE 2015:

Se modifican los apartados 4, 13 vy 14, paginas: 19 a 21,
quedando como sigue:

4.- Reestructuracidén de grupos. Se realizard tres veces a lo largo
de la escolarizacién de los alumnos en el centro. Al finalizar 3° de
Infantil, 2° y 4° de Primaria. El1 procedimiento a seguir serd una
reunién en el mes de Jjunio del profesorado de dichos grupos junto con
el jefe de estudios y la ayuda del E.O.E.P. para organizar los
distintos grupos tratando de conseguir tres grupos heterogéneos lo méas
homogéneos posible entre si con arreglo a los siguientes criterios:

Similar numero de chicos y chicas.

Alumnos con necesidades educativas especiales.
Alumnado con TEA.

Alumnos con conductas disruptivas y/o problemas de
integracién en el aula.

e) Alumnos con necesidades de compensacién educativa
por desconocimiento del idioma, desfase curricular o
situaciones sociales desfavorecidas.

Q.0 0O W

f) Alumnos con dificultades de aprendizaje que muestran
cierto retraso escolar.

g) Nivel curricular.

h) Separacién de hermanos.

13.-Cada grupo de alumnos tendrd su tutor correspondiente, que rotara
con el grupo durante los siguientes periodos: 1° y 2°, 3° y 4°, 5° vy
6°.
La rotacidédn se podrd interrumpir en los siguientes casos:
- Pasar a ocupar un puesto en el Equipo Directivo.
- Licencia por estudios concedida por el D.E.C.
- Liberacidén sindical a tiempo parcial o total.
- Por razones de indole pedagdbdgica, si el Equipo Directivo lo
considera oportuno, oido el Claustro y previa consulta al
interesado.

14.-Adscripcién a Tutorias: se elegird Tutoria de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Antigliedad en el Centro
b) Antigliedad en el Cuerpo
c) Menor n°® de Registro Personal.

Cada tutor permanecerd con el mismo grupo de alumnos sbélo durante dos
afios que coincidirédn con los periodos antes sefialados (1° y 2°, 3° vy
4°, 5° y 6°).

Todo ello supeditado a las necesidades organizativas del centro.

Caso de existir algun tipo de problema, por el gque un maestro no pueda
acabar Ciclo, que afecte al buen funcionamiento del mismo, el Equipo
Directivo, estudiado el problema y llegado a un acuerdo con el Maestro
o0 Maestros afectados, tomard una resolucidén que llevard al Claustro
para su conocimiento.

El Maestro afectado, elegird en UGltimo lugar de los propietarios
definitivos, siempre y cuando la no rotacién sea a peticidén del
interesado, y lo hard donde le corresponda cuando la no rotacidén sea a
iniciativa del Claustro o del Equipo Directivo.
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ANEXO V
PROTOCOLO DE ACTUACION DE ATENCION SANITARIA APROBADO POR

CONSEJO ESCOLAR DEL 26 DE ENERO DE 2016.

Aplicacidén de la Resolucidén de 16 de marzo de 2015

1. Plan de administracién de medicamentos y otros cuidados

En el centro docente es posible administrar a menores, de forma
ocasional y como consecuencia de patologias crdnicas o temporales de
larga duracién, medicamentos bajo la indicacidén escrita de un

profesional con capacidad legal para prescribir.

En enfermedades de curso agudo (corta duracidn) el profesional
sanitario debe valorar la posibilidad de gque el alumno permanezca
alejado del entorno escolar mientras dure el periodo infectivo y la
administracién de medicaciédn.

Si la madre o el padre tienen autorizacidén / excepcidn para no
trabajar y atender al nifio, el padre o madre se hardn cargo
directamente de la atencidn.

Pasos previos a la administracién de un medicamento:

e Presentacién en el centro de la prescripcién médica o receta
electrénica.

e Solicitud de los padres de la administracién de esta medicacidn

e Informe por parte de direccidén de cudndo, cdmo y quién va a
administrar el medicamento.

e En general la administracién de un medicamento se realizard por
parte de dos personas, el tutor o monitora de comedor que esté
al cargo del nifio y un miembro del equipo directivo.

e Consentimiento firmado por parte de los padres de la aceptacidn
de este protocolo.

e En el caso de que sea un tratamiento temporal corto, bastarad con
la solicitud simplificada de los padres y la receta electrédnica
vy la respuesta por parte del tutor o del equipo directivo podré
ser oral.

e Para todos estos pasos se utilizardn los anexos que se incluyen
en la resolucién del 16 de marzo de 2015 publicados en el BOA el
24 de junio de 2015. (Anexos III , IV , V y VI).

2. Emergencia previsible
Una emergencia sanitaria previsible es una situacidén de salud que se
presenta repentinamente, requiere atencién o tratamiento inmediato vy
lleva implicita una alta probabilidad de riesgo para la vida, caso de
no ser atendida.

En primer lugar, el padre, madre o tutor del alumno informara al
director del centro docente al inicio del afo académico de la

posibilidad de que se produzca esta situacién de emergencia
previsible.
E1l padre, madre o) tutor presentard una solicitud formal y

consentimiento, por escrito segin modelo que figura en anexo V, que se
acompafiard de la prescripcién médica para la atencidén de la situaciédn
de emergencia (anexo XI).
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3. Atencién de emergencias o urgencias no previstas. Primeros
auxilios.

3.1. Emergencias.
El profesional del centro docente estd obligado a intervenir ante una
situacién de emergencia.
La atencién diligente ante una emergencia no prevista no requiere del
consentimiento

Ante una emergencia individual (que afecta a uno o dos alumnos)
los pasos Dbéasicos de esta intervencidén contemplan los siguientes
aspectos:

1. Atender el compromiso vital inmediato.
2. Contactar con los servicios de emergencia a la mayor celeridad.

3. Proporcionar todos los datos que solicite el servicio de
emergencia.

4. Seguir las indicaciones precisas del médico del servicio de
emergencia para la atencidén o tratamiento puesto que tienen la
misma eficacia que una prescripcidn escrita.

En situaciones de emergencia colectiva limitada el primer paso
es llamar a los servicios de emergencia.

3.2 Urgencia (emergencia no vital):
1. La persona mas cercana dispensard los primeros auxilios.

2. Simulténeamente se llamard a la familia.

3. 81 la familia no se localiza o se constata que va a tardar en
llegar al colegio, se llevard al nifio/a a un centro sanitario.

4. E1 nifio ir4d acompafiado de su tutor y/o de un miembro del equipo
directivo.

5. 831 no es posible o conveniente mover lo, se llamard al 112.

4 .Alerta epidemiolédgica.

Se considera brote o situacién epidémica al incremento

significativamente elevado de —casos, de cualquier etiologia, en
relacidén a los valores esperados.
En el caso de que esta situacidén se produzca en alguna institucidn
escolar, los directores de los centros docentes tienen obligacidén de
notificar, ante la sola sospecha y de forma urgente, a la Subdireccidn
Provincial de Salud Publica o al Sistema de Atencidén Alertas en Salud
Puiblica a través del teléfono 112.

Los centros prestardn toda la colaboracién en las medidas de
investigacidén y control del brote gque se indique.
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ANEXO VI

NORMAS DE PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS EN EL BANCO DE

LIBROS. APROBADO POR EL CONSEJO ESCOLAR EL 27 DE JUNIO DE 2019.

Segun Anexo III de la Orden ECD/483/2019 de 13 de mayo

8.

9.

10.

. E1l Banco de Libros es el fondo de material curricular aprobado

por el centro educativo y puesto a disposicién de las familias
en sistema de préstamo.

. Los libros y materiales curriculares objeto del sistema serdn los

correspondientes a los cursos que establece en la Orden
ECD/1535/2018, de 12 de septiembre y que se imparten en este
centro educativo.

. La participacién de 1las familias en el Banco de Libros es

voluntaria.

. E1 alumnado que participe en el Banco de Libros y su familia,

aceptaran estas normas de participacidén y serdn responsables de
los materiales que reciban.

. Para la incorporacidén al Banco de Libros, las familias firmarén

el documento de adhesidén aceptando asi estas normas de
participacién en el Banco de Libros, vy comprometiéndose a
entregar los materiales que corresponda en condiciones de
reutilizacién y a realizar la aportacidn econdmica en el plazo
que se establezca.

. Asi mismo, las familias causardn baja del Banco de Libros por

finalizacidén de los estudios del alumnado, traslado a otro
centro o por baja voluntaria, entregando todos los materiales de
los que ha sido beneficiario (rellenando el Anexo pertinente)

. 81 el alumnado causa baja del centro antes de la finalizacidén del

curso, y es beneficiario del sistema de Banco de Libros, habra
de depositar la totalidad de los materiales recibidos en el
momento de causar Dbaja. El Centro educativo expedird wun
certificado que 1le acredite como beneficiario del Banco de
Libros en el nuevo centro dentro de la comunidad autdénoma de
Aragén que lo incorporard como beneficiario. Este mismo
procedimiento se desarrollard para el alumnado gque cambie de
centro al cambiar de etapa.

Para la baja voluntaria, las familias firmaran el documento
correspondiente indicando el motivo y entregaran, en el plazo
que se establezca, los materiales del curso actual en

condiciones de reutilizacidn.

Las familias adheridas recibirédn los materiales en el plazo que
se establezca, firmando un "recibi" en el que conste el lote
completo con identificacién de cada ejemplar.

Al finalizar el curso escolar las familias entregarédn todos 1los
libros al centro educativo que firmard el correspondiente
"recibi", pendiente de la revisidén de dichos materiales. E1
centro establecerd el procedimiento y plazos de recogida de los
materiales en el mes de junio pudiendo, en caso necesario abrir
un nuevo plazo en septiembre.
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Los beneficiarios que reciben un lote de libros estan obligados
a devolverlo a final de curso, o a abonar el wvalor gque se
establezca para la reposicidén de los materiales no devueltos. No
se debe realizar ninguna accidén que provoque el deterioro del
material (escribir o dibujar con boligrafo o rotulador, arrancar
hojas, realizar ejercicios en las materiales, ... )

Para cualquier circunstancia relativa a estas normas, se podréa
dirigir a la Comisidén de Banco de Libros, creada en el seno del
Consejo Escolar.

Los criterios de revisidén de los materiales se consensuaran por
la Comisidén del Banco de Libros.

Un libro se considerard que no estd en condiciones para formar
parte del fondo del Banco de Libros cuando:

e FEste rayado o con dibujos hechos por cualquier objeto.

e Cuando le falte cualquier pé&gina o se encuentre en estado
imposible de reparar.

e Cuando, por cualquier otro motivo, la Comisidén considere
que no esté en condiciones éptimas para ser reutilizado.

En el caso de los dispositivos electrbénicos u otros materiales,
la Comisién establecerd la vigencia de los mismos, el reintegro
y valorard el estado general.

En caso de que un material se considere que no estd en
condiciones de ser reutilizado, por un uso incorrecto a criterio
de la Comisién del Banco de Libros, la familia habrd de
reponerlo o abonar la cantidad equivalente al valor del material
no apto, antes de poder participar en el Banco de Libros. Los
libros compuestos por tres volumenes se deberédn reponer
completos.

El alumnado que entregue un lote de libros considerado en buen
estado, o que haya abonado los deteriorados, tendrd derecho a
recibir otro al curso siguiente.

Quedan excluidos del Banco de Libros los cuadernos, libros u

otros materiales que por sus caracteristicas no puedan ser
reutilizados en cursos sucesivos.
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