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JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo de Centro (PEC), se elabora para servir de documento de
comunicacion entre todos los miembros de 1a comunidad educativa: profesores, padres y

alumnos.
El PEC refleja la realidad de nuestro centro a través de sus sefias de identidad y expresa

la educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitdndose s6lo a los
aspectos curriculares.
Es también la pieza fundamental de 1a maguinaria que permite un 6ptimo funcionamiento a
todo el conjunto de la comunidad Educativa.

Nuestro PEC es la busqueda de una mejora en la calidad de la ensefianza atendiendo a
la diversidad del alumnado y contribuyendo al desarrollo personal y social de nuestros
alumnos.

1-MARCO LEGISLATIVO

Art. 27 de la Constitucién Espafiola de 1978.

A NIVEL ESTATAL

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
(LOMCE)

- Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bésico de la

Educacion Primaria.

A NIVEL AUTONOMICO
Orden de 28 de marzo de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por

la que se aprueba el curriculo de la Educacion Infantil y se autoriza su aplicacion en los
centros docentes de la Comunidad auténoma de Aragén (BOA 14/04/2008).

- QOrden de 16 de junio de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y
Deporte. Por la que se aprueba el curriculo de la Educacion Primaria y se autoriza su
aplicacion, en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Orden de 21 de diciembre de 2015, por la que se regula la evaluacion en Educacién

Primaria y se modifica la orden de 16 de junio de 2014,
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Orden de 26 de junio de 2014 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria
y de los Colegios Publicos de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

- Orden ECD/850/2016, de 14 de junio, por la que se modifica la orden de 26 de junio de
2014.

2.-CONTEXTO

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO,

El CEIP Monsalud pertenece al distrito niimero 3 del barrio delas Delicias.
La poblacién de las Delicias en el afio 2017 ascendia a 102.998 habitantes, lo que representa
el 16.33% del total de la ciudad. Las Delicias es el barrio de Zaragoza con mayor densidad de
poblacién (31.357,7 habitantes/km?).

Estos datos revelan que existe un problema por la ocupacion del espacio urbano con
bienes inmuebles en detrimento de servicios, equipamiento o zonas verdes que

complementen 1a necesaria calidad de vida de sus habitantes.

No obstante, la ubicacion del colegio Monsalud esta en el area de Bombarda-Palomar.
Es una de las 4reas de mayor poblacion de las Delicias, dispone de parques, amplias vias
urbanas y espacios libres: parque Castillo Palomar y La Sedetania, lo que implica que su

densidad de poblacion es inferior a la media del barrio.

Aproximadamente la mitad de los residentes en Delicias han nacido en Zaragoza, el
resto son inmigrantes, bien procedentes de otras zonas de Aragdn, de Espafia o del extranjero.
A este respecto, el dato maés relevante es el valor cuantitativo y cualitativo de los extranjeros
que viven en el barrio, porque son los que pueden generar mayores dificultades en funcién

del idioma, preparacion profesional y adaptacion social.
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El nimero de inmigrantes en 2017 era, segiin el padrén municipal, de 22.710, lo que
representa €l 23% de la poblacién total. La procedencia de estos cindadanos es muy
heterogénea, si bien predominan los de origen europeo (42,61%, Rumania principalmente y
Portugal), de América, (24,84%, Ecuador y Colombia), de Africa (23,06%, Marruecos,
Argelia y Ghana) y en menor medida Asia (8,91%, China y Pakistan)

Esto se refieja en nuestro centro con un alto porcentaje de alumnos cuyas familias

proceden de diferentes paises.

3.-PRINCIPIOS DE IDENTIDAD Y OBJETIVOS EDUCATIVOS

COEDUCACION

Nos regimos por el principio de coeducacion. Propugnamos la no
diferenciacion por razones de sexo, respetando las peculiaridades de cada

persona.

Objetivos:
Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demds, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a
los estereotipos que suponga una discriminacién entre hombres y mujeres.
Evitar el empleo de material didactico que potencie la discriminacién por razon de sexo.
Conseguir la eliminacion de discriminaciones y la superacion de mitos, tabuies y roles entre el
hombre y la mujer.
Potenciar la formacién de grupos mixtos en numero equilibrado, para facilitar la convivencia de
chicos y chicas.
Incorporar en los curriculos, procesos de intervencién que favorezcan la educacién afectivo-
sexual.
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CONFESIONALIDAD

Nuestro Centro se define como aconfesional y plural, respetando todas las

ideologias de la Comunidad Educativa.

Objetivos.

Evitar los agrupamientos por razones ideologicas, culturales y religiosas.
Evitar, de acuerdo con el pluralismo. toda labor de propaganda o adoctrinamiento religioso,
politico o ideolégico.

Impartir las ensefianzas de las religiones segun la normativa vigente.

DIVERSIDAD
Asumiremos la diversidad tanto a nivel conceptual como metodoldgico y
organizativo, procurando una adecuacion de la ensefianza a las caracteristicas

personales de cada caso para atender asi su educacion integral.

Objetivos.
Conocer, comprender v respetar las diferentes culturas y promover la igualdad de derechos y
oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.
Detectar las necesidades especificas del alumnado.
Aceptar la diversidad en el desarrollo personal e intelectual.
Adecuar los programas mediante adaptaciones curriculares, refuerzo y/o ampliacién educativo a
los alumnos con necesidades educativas especiales.
Potenciar que el alumno se identifique y se acepte a si mismo en todos los aspectos de su
personalidad.
Programar actividades de tutoria que favorezcan la convivencia y aceptacion de todos los
componentes del grupo-aula.
Potenciar la coordinacion de los servicios de apoyo.
Desarrollar la actividad orientada a la Accién Tutorial para conseguir un mejor rendimiento

intelectual.
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Conseguir de acuerdo con las actitudes personales una madurez afectiva como fundamento de la
Educacion.
Nuestra escuela serd compensadora de desigualdades individuales y sociales siendo la inclusién

uno de los valores de referencia.

VALORES

Se fomentard la adquisicion de valores democrdticos basando la
convivencia en el respeto a los derechos humanos.
Objetivos:

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas, prepararse para ¢l ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democratica.
Transmitir a los alumnos los valores de respeto, de libertad ligada a la responsabilidad, de
convivencia y de solidaridad.
Educar en la tolerancia, asumiendo las diferencias de raza, sexo o religién, como factores de
enriquecimiento cultural.
Programar actividades que refuercen la educacion en el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la
convivencia.
Colaborar con las familias, Instituciones y Organismos no gubernamentales para inculcar en los
alumnos valores democraticos.
Potenciar en los alumnos el conocimiento y valoracion de los recursos naturales y culturales del
entorno, asi como el respeto y conservacion de los mismos.
Desarrollar hébitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio,
asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad,
interés y creatividad en el aprendizaje.
Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que les
permiten desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos

sociales con los que se relacionan.
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4.- LINEAS METODOLOGICAS Y OBJETIVOS

Los principios pedagogicos generales que regiran el proceso de ensefianza y

aprendizaje seran:

o Aprendizaje significativo
Metodologia activa
Motivacion
Autonomia en el aprendizaje
Atencion a la diversidad del alumnado
Sensibilidad por la educacion en valores
Aprendizaje por descubrimiento
Desarrollo de las inteligencias multiples

Objetivos:
Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.
Asegurar la construccion de aprendizajes significativos fomentando el desarrollo de un
pensamiento eficaz, critico y creativo.
Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.
Favorecer situaciones en las que los alumnos deben actualizar sus conocimientos.
Proporcionar situaciones de aprendizaje que tienen sentido para los alumnos,
Arbitrar dindmicas que fomenten el trabajo en grupo.
Fomentar en el alumno una actitud curiosa, critica ¢ investigadora que, mediante la comunicacion
y €l trabajo se convierta en la base de su formacion y aprendizaje.
Optar por métodos activos que potencien la capacidad de imaginacion creadora en un clima de
optimismo.
Propiciar la capacidad de reflexion, andlisis y sintesis v la valoracién critica ante los hechos
cotidianos.
Complementar una metodologia innovadora vy creativa, basada en la investigacion, con una
metodologia tradicional basada en la exposicion comprensiva.
Capacitar a los alumnos en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion,
desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran,
Dar oportunidades para potenciar aquellas inteligencias en las que cada uno presenta mayores

capacidades.
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5.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

Caracteristicas fisicas.

Todo el recinto escolar tiene una extensién de 8.100 m? aproximadamente, de los que
518 corresponden al edificio de educacion infantil, 1.130 al edificio de primaria, 412 al
porche cubierto y servicios y el resto al patic de recreo, donde se ubican las pistas de futbito
y baloncesto. También contamos con el uso del pabellén polideportivo municipal Monsalud,

de 880 m?, anexo al centro.

El edificio destinado a educacion infantil consta de 2 plantas:
- En la planta baja se encuentra la sala de psicomotricidad, sala de profesores, porteria,

aseos, cuarto de caldera, aula de atencion educativa y almacén.

- En la 2° planta se ubican seis aulas y 2 aseos. Esta planta se comunica con la terraza del

pabellén.

El edificio destinado a educacion primaria consta de 3 plantas:
- Enla planta baja se hallan las dependencias de servicios y despachos.

- En las plantas 1* y 2* se encuentran las aulas. Su distribucién y utilizacion figura en la

Organizacion.

Los patios se dividen en las siguientes zonas: Porche cubierto donde se encuentran las
duchas, aseos y almacén de educacion fisica y deportes. Pistas de baloncesto y futbito. Patio
de recreo de 3° de infantil con zona de columpios y pabellén multiusos, cuya terraza se utiliza

como recreo de 1° y 2° de infantil.

Ensefianzas que abarca.

Se imparten las ensefianzas del 2° Ciclo de Educacién Infantil y Educacién Primaria.
En educacién infantil:
- 2°Ciclo: 1%, 2° y 3% nivel.

En primaria:
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1°,2°.3°,4°,5° y 6° nivel.

En todos los niveles de infantil y primaria hay tres vias excepto en 3° de Infantil y 1°
de Primaria (curso 17/18).

Existen 8 unidades de educacion infantil y 17 unidades de primaria.

Funcionan también 2 unidades de pedagogia terapéutica y 2 de audicion y lenguaje

(una de ellas aula TEA).

La distribucion de los alumnos en cada nivel o ciclo se realiza teniendo en cuenta los
criterios reflejados en el capitulo IV, apartado Organizativas, articulos 2, 3 y 4 del RRI:

Los de nuevo ingreso se agruparan por orden alfabético, buscando el equilibrio
numérico, 1a distribucién paritaria por sexo entre los grupos del mismo nivel y separando los
hermanos.

Los posibles cambios por razones de disciplina o incompatibilidad con el grupo se
haran a principio de curso, previa comunicacién a los padres.

Los grupos se reestructurarin 3 veces a lo largo de la escolarizacion: en el paso de

E. Infantil a Primaria. de 2°a 3°y de 4°a 5°

Ratio:

La ratio de profesor-alumno es de 25.

Apoyos:
- Un profesor de apoyo en educacion infantil.

Dos miembros del Equipo de Orientacion Educativa v Psicopedagogica (EOEP) que
acuden al Centro varios dias a la semana para evaluar y diagnosticar alumnos con
necesidades educativas o resolver problemas puntuales, o cualquier otra actividad que figure
en su plan anual de actuacion.

Un Auxiliar Técnico Educativo.

- Un Auxiliar de Educacion Especial para el aula TEA
- Los profesores que durante alguna hora semanal no tienen docencia directa con un grupo,
apoyan a los alumnos que precisan refuerzo educativo y realizan sustituciones de bajas de

poca duracion.
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Horario del Centro.

El servicio de limpieza se realiza segiin el siguiente horario: de 6:00 a 9:30, de 13:15 a
15:15 y de 17:00 a 21:30 horas.

De 8:00 h. a 9:00 horas existe una Servicio de Guarderia, dentro del Programa de
Apertura de Centros.

Desde las 8:00 de la mafiana hasta las 17:45, el servicio de conserjes es ininterrumpido.
Hay dos oficiales de mantenimiento que alternan semanalmente jornada continua (8:00 a
15:00) y partida (8:45 a 12:45 y 14:45 a 17:45),

El horario del auxiliar administrativo es de 8:00 a 15:00.,

El horario lectivo de profesores y alumnos es de 9:00 a 12:30 y de 15:00 a 16:30 h.

El horario de los profesores de obligada permanencia en el Centro, serd de 16:30 a

17:30 los lunes y los miércoles (dia de atencién a las familias). El resto podra realizarse en

otra franja horaria.

Situacién juridica: caracteristicas especificas.

El colegio es gestionado por la Diputacién General de Aragén. El mantenimiento viene

regulado por convenio DGA-Ayuntamiento.

Actividades y servicios complementarios.

Servicio de comedor escolar

Este servicio est4 gestionado por el Centro a través de las directrices del Departamento
de Educacion de la DGA. La direccién y administracion del mismo recae sobre el equipo
directivo.

Una empresa contratada por la DGA (Dep. de Educacién, Universidad, Cultura y
Deporte) es la encargada de suministrar las comidas y aportar el personal de cocina y

monitores.

Las cuotas mensuales son abonadas por los padres a través de entidad bancaria, y

fijadas por del Departamento de Educacion a principio de cada curso.
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Fn el servicio de comedor funcionan dos turmos: de 12:30 a 13:30 h y de 13:45 a 15:00
dado el elevado numero de comensales. Estos son atendidos por los monitores

correspondientes segun la ratio establecida.

“Apertura de Centros”,

El Centro participa en este proyecto por lo que se amplia el horario de uso de las
instalaciones y servicios desde las 8 horas, que comienza el servicio de guarderia, hasta las

17:30 horas para la realizacidn de las actividades extraescolares.

“Abierto por vacaciones”.

Durante las vacaciones de navidad (si hay suficiente numero de solicitudes) y verano, el

centro participa en este programa.

Asociaciones de padres.

Existe en el Centro la Asociacién de Padres y Madres de Alumnos “AMPA Monsalud”
regulada en el R.D. 1533/86, de 11 de junio.

Sus competencias son las sefialadas en c¢l Reglamento Organico de los Centros de
Educacion Primaria y Educacion Infantil, Titulo VI, Art. 55, ademas de las que figuren en
sus reglamentos v las marcadas dentro del Consejo Escolar.

Propone y organiza actividades extraescolares v colabora con el centro en el “Proyecto
de Apertura de Centros”, Consejo Escolar, comisiones, escuela de padres v actividades

complementarias.

Servicios educativos internos v externos al Centro.

El Colegio cuenta con dos representantes del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica n® 4.

El orientador es miembro de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Otros de los servicios educativos con los que se relaciona el Centro son el CPRn° 1, la

Facultad de Educacién, Equipos de Atencién Temprana, Asociacion Down, Caixa
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proinfancia (YMCA y ADUNARE) y los IES “Félix de Azara”, “Santiago Herndandez’y “El

Portillo”, a los que estamos adscritos.

Servicios, Asociaciones e Instituciones no educativas que mantienen

relacion con el Centro.

Las instituciones, asociaciones y servicios que colaboran con el Centro son:
- DGA.
- Ayuntamiento.
- Policia Local de Barrio
- Bomberos
- Centro de Salud “Ramiro I”
- Tribunal Tutelar de Menores,
- FAPAR
- ONCE
- CARITAS
- ASPANOA
- UNICEF
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6.- ORGANIZACION

ORGANOS DE GOBIERNO

A. Colegiados:

1. Consejo Escolar

2. Claustro de Profesores

1. CONSEJO ESCOLAR:

1.1 Composicion:

El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros
de la Comunidad Educativa.
En nuestro Centro estard compuesto por:
- El director, que ejercera las funciones de la presidencia.
- Eljefe de estudios.
Un representante del Ayuntamiento.
Cinco maestros elegidos por el Claustro.
- Cuatro padres. elegidos por y entre ellos.
- Un padre designado por la AMPA
- Un representante del personal de administracion y servicios.

- El secretario. con voz pero sin voto.

Los procesos para la eleccion y renovacion de los representantes de cada sector serdn

los que determine la Administracion, segin el Reglamento de Régimen Organico.
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Competencias del Consejo Escolar.

El régimen de funcionamiento y las competencias del Consejo Escolar seran las
recogidas en el articulo 127, capitulo TII de la LOE y modificado por la Ley orgénica 8/2013,

de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa en articulo tnico,

1.1, Comisiones.
En el seno de nuestro Consejo Escolar existirén cuatro comisiones:

a). Comisién econémica, formada por el director, un padre, un maestro y el secretario.
b). Comisién de convivencia, integrada por el director, jefe de estudios, un padre y un
maestro. Sus competencias figuran en el Reglamento de Reégimen Interno del Centro.

¢) Comisién de comedor escolar, integrada por un miembro del equipo directivo y un

miembro del Consejo Escolar perteneciente al sector de padres.

d) Comisién permanente, compuesta por el equipo directivo, un maestro y un padre
pertenecientes al Consejo y cuya funcién serd agilizar el funcionamiento del mismo
resolviendo los asuntos urgentes que sean de su competencia.

Los temas a tratar seran los especificos en cada momento.

2. CLAUSTRO DE PROFESORES.

Es el organo de participacién de los profesores en el gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del centro.

Ademaés de las competencias recogidas en el Reglamento Orgénico, en el seno del
Claustro se podran formar comisiones de trabajo.

Estas comisiones se formaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Voluntariedad.

b) Idoneidad.

¢) Representacion por ciclos.

d) A instancia del Equipo Directivo, atendiendo a los criterios anteriores.
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- Representantes del Claustro en ¢l Consejo Escolar.

Los representantes en el Consejo Escolar deberan llevar a dicho Consejo los acuerdos
previamente tomados en el Claustro; para ello, siempre que las decisiones sean importantes,

se comunicard al Claustro, previamente, el orden del dia.

2.1. Composicion.
Estara presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores

que presten servicios en el centro.

2.2. Competencias.

El caricter, el régimen de funcionamiento y competencias del Claustro son los

recogidos en el articulo 129 capitulo Il de la LOE:

2.3. Periodicidad de las reuniones.

Ademas de las reuniones preceptivas de principio y final de curso, se establece con
cardcter general una reunion mensual el primer lunes de cada mes, en horario de 16:30 a
17:30. v con un orden del dia enviado por la presidencia del Claustro con una antelacién

minima de 24 horas.

Ia asistencia a las sesiones del Claustro serd obligatoria para todos sus miembros.

B. Unipersonales.

1) EQUIPO DIRECTIVO

Formado por el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario.

1.1. EL DIRECTOR.

Ostentaré la representacion del Centro, representara a la Administracion educativa en el

mismo v le haré llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la Comunidad

Educativa.
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La seleccion, requisitos para ser candidato, los procedimientos de seleccién y el
nombramiento de director son los que figuran en los articulos 133, 134, 135 y 136 de la
LOE.

Competencias del Director.

Las competencias del director estdn recogidas en el art. 132, cap. IV de la LOE

1.2. JEFE DE ESTUDIOS

Sera el responsable de toda la vida académica, ejerciendo la coordinacién de las tarcas
a realizar por los distintos equipos docentes.

Serd propuesto por el director, previa comunicacién al Consejo Escolar, y nombrado
por la Administracion, cesando cuando lo haga el director o cuando acabe su mandato, o
presente dimisién alegando causa justificada.

Canalizar4 todas las actuaciones del EOEP.

En el caso de que se produzcan bajas que no sean cubiertas por el Departamento de
Educacion, la jefatura de estudios organizara las sustituciones con los recursos humanos de
que disponga. Se procurard, siempre que fuera posible, cubrir sustituciones con maestros del
mismo equipo didéctico.

Cuando la baja no sea imprevista, el profesor que se ausenta dejara preparado trabajo
para asi facilitar la labor docente.

La jefatura de estudios procedera, a principio de curso, a la distribucién horaria de los
espacios comunes disponibles.

Igualmente hard la distribucién de espacios para la realizacion de actividades
extraescolares programadas por la AMPA. y para las reuniones y charlas con los padres.

En ausencia del director, el jefe de estudios ejercera sus funciones.

1.3. SECRETARIO

El secretario tendrd como funcién esencial la de ordenar el régimen administrativo y

econdmico del centro.
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Ser4 designado por el director, previa comunicacién al Consejo Escolar, y nombrado
por la Administracién, cesando en el cargo cnando acabe su mandato o cese el director, o

presente la dimision por causa justificada.
La eleccion del jefe de estudios y del secretario, asi como las competencias de cada uno

de estos organos unipersonales son los recogidos en el capitulo IV, articulo131, de la Ley
Orgénica 2/2006 de 3 de Mayo (LOE)

C. Organos de Coordinacién Docente.

Corresponde a las administraciones educativas regular el funcionamiento de los
6rganos de coordinacién docente y de orientacion y potenciar los equipos de profesores que
impartan clase en el mismo curso, asi como la colaboracion y el trabajo en equipo de los

profesores que imparten clase a un mismo grupo de alumnos.

Los Organos de Coordinaci6n son:
1. Equipos didacticos.
2. Comision de Coordinacion Pedagogica.

3. Tutores.

1. EQUIPOS DIDACTICOS.

Los equipos didacticos, que agruparén a todos lo maestros que impartan docencia en €l
son los 6rganos bésicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del jefe de

estudios, las ensefianzas propias del ciclo.

1.1. Competencias.

Son las sefialadas en el articulo 39 del R. O. de Escuelas de Educacion Infantil v de

Colegios de Ensefianza Primaria.
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1.2. Coordinadores de Equipos Didacticos.

Al frente de cada equipo diddctico habrd un coordinador. Deberdn ser maestros que
impartan docencia en el ciclo, preferentemente con destino definitivo en el Centro y horario

de dedicacion completa.

1.3. Competencias del Coordinador de Equipo did4ctico.

Serén competencias del coordinador, ademas de las sefialadas en el articulo 41 del R.

O. de las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacién Primaria, las siguientes:

- Ser portador de las propuestas y acuerdos de la comisién de coordinacién pedagégica
ante el profesorado que compone el equipo que coordina.
- Reunir al equipo quincenalmente con carécter ordinario, o en cualquier otro momento si

fuera necesario.

- Comunicar a los componentes del equipo didactico la celebracion de la reunién y los
asuntos a tratar en la reunién.

- Dinamizar el trabajo del equipo docente.

- Proponer a la comisién de coordinacién pedagdgica la incorporacién en los proyectos
curriculares de aquellas actividades que, habiéndose realizado ya, han sido evaluadas como

positivas para el desarrollo integral de los alumnos.

2. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Estar4d integrada por el director, que sera su presidente, el jefe de estudios, los
coordinadores de los equipos didécticos, un especialista en pedagogia terapéutica y el

orientador del equipo de orientacién educativa y psicopedagégica de la zona.
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Se reunira con una periodicidad mensual con caracter ordinario, y celebrara una sesion
extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste v cuantas otras s¢ consideren

necesarias. En estas reuniones actuara como secretario el profesor de menor edad.

2.1. Competencias.

Seran las sefialadas en el articulo 43, Titulo III, capitulo III del R.O. de las Escuelas de

Educacion Infantil v Colegios de Educacién Primaria.

3. TUTORES.

La tutoria y orientacién de los alumnos formaré parte de la funcién docente.

Ia acci6n tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo del alumnado.

El profesor tutor coordinard la intervencion educativa del conjunto de profesores y
mantendra una relacién permanente con las familias, a fin de facilitar el ejercicio del derecho
a la educacion.

Cada grupo tendra una maestro-tutor que serd designado por el director. a propuesta de
la jefatura de estudios v oido el claustro siguiendo el contenido del R.R.1 en su articulo 14 de

Normas Organizativas.

3.1, Funciones de los Tutores.

Seran las sefialadas en los articulos 45 y 46, capitulo IV, del R. O. de las Escuelas de
Educacién Infantil y Colegios de Educacién Primaria.

Ademas de los derechos y deberes marcados en el Reglamento Orgénico de los centros
de educacién primaria v de educacion infantil.

Recibir toda informacién y apoyo necesarios para el desarrollo de sus funciones por
parte de la Administracién, Direccion, Claustro y Padres de Alumnos.

Disponer del tiempo necesario para llevar a cabo la accion tutorial, tanto a nivel
individual como colectivo.

Deberan conocer y llevar a la practica el Plan de Orientacion y Accion Tutorial

existente en el Centro.
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Realizar las reuniones con los padres de alumnos que marque la normativa legal y
siempre que haya causa que lo justifique, comunicandoselo a los padres con la debida

antelacion.
El tutor dispondra de los miércoles, en horario de 16:30 a 17:30, para recibir a los

padres que lo deseen, previa peticion de hora o a iniciativa del tutor; en caso de necesidad, en

cualquier dia, previa solicitud.

El tutor colaborard con los profesores de pedagogia terapéutica y de audicion y
lenguaje en la informacién sobre la competencia curricular de los alumnos con necesidades
educativas y elaborardn conjuntamente las adaptaciones curriculares pertinentes.

Asimismo, requerira la actuacién del EOEP cuando lo crea necesario, y colaborard con

el mismo en las acciones que se desarrollen.

4. MAESTROS NO TUTORES.

4.1 Competencias.

- Asistir a las reuniones de equipo.
Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular (PCE) y PGA.
- Coordinarse con los tutores en el proceso de evaluacién de los alumnos.
- Dentro de la programacién general, organizar y desarrollar sus clases con plena
autonomia.
- Realizar entrevistas con los padres, canalizadas a través del tutor.
- Acompafiar al grupo de alumnos cuando le corresponda.
- Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y otras actividades programadas

por el centro.
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7.- RECURSOS

1.-RECURSOS MATERIALES

EDIFICIOS

1. Edificio de Educacion Infantil.

Las 6 espacios de la primera planta se dedicardn a aulas para los alumnos de 1° v 2°
nivel del 2° ciclo de Ed. Infantil (3 y 4 afios).
La sala de psicomotricidad, situada en la planta baja, estard dedicada a las actividades

organizadas para los grupos de infantil.

2. Edificio de educacidén primaria.

1

Planta baja.
- Tutoria de educacion fisica
Aula de informatica
- Aula taller
- Biblioteca
- Aula de apoyo
- Secretaria y administracion
- Conserjeria.
- Sala de profesores
- Despachos de direccion y jefatura de estudios
- Despacho de la AMPA
- Comedor escolar.
- Cocina, en espacio anexo al comedor.

- Vivienda de oficial de mantenimiento {anexa).

Primera planta.

Las 12 aulas se dedicardn a los alumnos de 1°, 2° y 3° de primaria y 3° de infantil.

- Segunda planta.
La utilizacion de los 14 espacios es la siguicnte:
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- 3 aulas para el 4° curso de educacion primaria
- 6 aulas para 5°y 6°

- Aula de musica.

- AuladePT

- AuladeAL

- Aula TEA

- Tutoria de inglés

OTROS ESPACIOS

Patios exteriores y uso del pabellén municipal en horario lectivo y para la realizacién de

actividades extraescolares.

2.- RECURSOS DIDACTICOS.

Biblioteca

Los recursos econdmicos para su funcionamiento seran los de la gestion econémica del
Centro.

Cada maestro, con su grupo, podré hacer uso de ella en horario lectivo, segiin horarios
establecidos por jefatura de estudios.

Estard abijerta a toda la comunidad educativa en horario no lectivo los miércoles de
16:30 a2 17:30.

Se pueden crear bibliotecas de aula de acuerdo con las necesidades de cada grupo

mediante préstamo de clase.

Audiovisuales

| camara de video.

2 camaras fotograficas.

Reproductores de musica en todas las aulas
Cafiones de proyeccion en todas las aulas

23 PDI (18 en primaria y 5 en infantil)

Aula de informética con 14 puestos
Ordenadores para profesores en todas las aulas

Ordenadores en los despachos del equipo directivo y en administracién
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1 escaner.

2 fotocopiadoras en red
2 impresoras en red

3 impresoras

77 tablets de alumnos v 8 de profesor.

Material deportivo

Ubicado en un almacén exterior con acceso directo desde los patios.

ADQUISICION Y CONSERVACION DEL MATERIAL

La adquisicién y conservacion del material escolar se hace con cargo a la dotacién
economica, que regularmente aporta el Departamento de Educacién de la DGA.
Otras vias de ingresos de dinero y de materiales son:
- Premios conseguidos por participacion de los alumnos en concursos.
- Donaciones de entidades.
- Aportaciones voluntarias de los padres.
- Material elaborado por profesores.

- Materiales donados por entidades oficiales, Bancos, Cajas de Ahorros, etc...

3.- RECURSOS FINANCIEROS.

-DISTRIBUCION DE RECURSOS.

Para la distribucién de estos recursos se atendera a las necesidades primarias del centro.

En el ambito pedagdgico:
Incorporar nuevos avances tecnolégicos a la accion docente.
Programar cursos de actualizacién tecnoldgica en colaboracion con empresas ¢

Instituciones.

En el ambito econdémico-administrativo:
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Proporcionar apoyo administrativo al profesorado.

- Establecer métodos de archivo que integren la informacién administrativa y la

académica.
PRESUPUESTO.

Debera ser una parte de la Programacién General Anual, que traduzca a la dimension
economica el coste de la realizacion de las actividades programadas.
Debera contemplar los planteamientos metodolégicos y apoyarlos en su coste

econdmico para lograr su consecucion.

El Secretario elaborard los presupuestos, la comisién econémica los supervisard y

seran aprobados por el Consejo Escolar.

Se consideraran ingresos del centro, que deberin destinarse como gastos de

funcionamiento:
- Los fondos procedentes de la Comunidad Auténoma, Diputacién, Ayuntamiento o

cualquier otro ente de caracter piblico o privado.,
- Los fondos procedentes de entes privados o de particulares, producidos por donaciones o
cualquier forma admisible en derecho, y que puedan ser justificados segiin los criterios

marcados por la administracién.

4.- RECURSOS FUNCIONALES

Serd la jefatura de estudios quien haga la distribucion del tiempo; estard marcado por:
- Horarios de asignacién marcados por el Departamento de Educacién, Cultura y Deportes.
Por las necesidades educativas especificas de los alumnos,
- Por la coordinacién, programacién y actividades marcadas en el Proyecto Curricular del
Centro (PCC)
- Por cualquier otra actividad que en un momento determinado el Claustro considere

conveniente su realizacién.
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5. RECURSOS HUMANOS.

1.- PROFESORADO.

La plantilla juridica de maestros (BOA 10/03/17) es: 13 de Educacion Primaria, 10 de
Educacion infantil, 3 especialistas en Educacién Fisica, 3 de Inglés, 2 de Educacion Musical,
2 de Pedagogia Terapéutica, 1 de Audicion y Lenguaje. Mas 1 AL (para el aula TEA), 1 de
religion Catolica y 1 de religién Evangélica.

En cl curso 17/ 18 la plantilla de cupo disminuye la anterior en 1 de Infantil y 2 de

Primaria y aumentada en 1 de Educacién Fisica, 1.5 de inglés y 0.75 PT

2. ALUMNOS.

El nimero de alumnos se distribuira en dos etapas: Educacion Infantit v Educacion Primaria,
existiendo en cada nivel 3 grupos: A, By C.

Excepto 3° de Infantil y 1° de Primaria (A, B) —curso 17/18-

3. PERSONAL NO DOCENTE.

El personal no docente esta formado por:

- 1 auxiliar administrativo (DGA).
- 2 oficiales de mantenimiento (Ayuntamiento).
- 5 personas de limpieza.
- 1 cocinera.
- 1 ayudante de cocina (DGA).

2 auxiliares de limpieza en cocina
- 1 limpiadora de la sala de comedor
- Un nfimero variable de monitores, scgin ratio establecida, que atienden al alumnado

que hacen uso del servicio de comedor.
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8.- ESTRUCTURAS EXTERNAS DE APOYO DOCENTE

Entenderemos por estructuras externas de apoyo aquellas que complementan la funcién
docente para perfeccionar la calidad de la ensefianza en su triple vertiente de:
- Asesoramiento.
- Formacion.

- Docencia directa.

1.- CIFE.

El centro cuenta con un Plan de Formacién del Profesorado que contempla aquellas

necesidades de formacién que el profesorado mayoritariamente demande, en forma de
seminarios y/o grupos de trabajo.

Todas las demandas e iniciativas de formacién se canalizaran a través del profesor
representante del Centro en el CIFE (COFOQ), que asi mismo asumiré la coordinacién de las
posibles actividades de formacién.

Este Plan forma parte de la Programacién General Anual y se evallia en la Memoria de
final de curso.

Las propuestas de actividades de formacién que el Centro reciba serdn expuestas en los

tablones de anuncios de la sala de profesores.

2.- ECEIP

De acuerdo con la Programacién Anual de actuacién, la jefatura de estudios y el equipo
priorizardn anualmente las acciones a desarrollar en el Centro.

Las distintas demandas detectadas por el profesorado se canalizarén a través de la
jefatura de estudios, que establecers, junto con el equipo, las actuaciones a seguir.

La funcién de asesoramiento pedagdgico se realizara conjuntamente entre la jefatura de
estudios, tutores y el equipo.

Para llevar a cabo el diagnédstico, deber4 tener la autorizacién escrita de los padres.

La funcién de orientacién para el alumnado con necesidades educativas especiales

(ACNEA.) se realizard conjuntamente con el profesor de pedagogia terapéutica.
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